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Utvärdering av utbildningen i Balanserad styrning 6-7 dec 2005 

på  Fars Hatt i Kungälv.

Av 31 deltagare svarade 27. På sista bakgrundsfrågan svarade 21.

1 Hur har du rent allmänt uppfattat utbildningstillfället ?

[image: image1.wmf]
2 Har det praktiska upplägget av utbildningstillfället 

   motsvarat dina förväntningar ?
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3 Har utbildningens innehåll omfattat de områdena 

   som du anser vara relevanta för ditt uppdrag 

   som nämnd-/styrelseledamot ?
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3a Finns det något moment under utbildningsdagarna som du anser kunde utgått?

· Exempel från SDN Centrum

· Ansvars- och rollfördelning

· Mindre teoretiserande och filosoferande.

· Tror inte det. Lite svårt att sålla. Det mesta känns viktigt.

· Nej, det gäller att få alla bitar så att man fattar sammanhangen.

· Mindre "motivations- och attitydinslag"

· Byt grupper vid varje grupparbete för att ge fler perspektiv. Jag tror också att Aaron Antonovsky vänder sig över den okänsliga modifieringen av hans teori. + onödiga begreppsdefinitioner.

· Tycker att det var lite för mycket omtugg.

· Steg 1 i processen för Balanserad styrning skall inte utgå men det kunde presenterats betydligt bättre. Mycket tunt innehåll! Presentatörerna verkade något oengagerade. Mycket bättre om Sven-Martin Åkesson tog hand om presentationen om han är tillgänglig och vill deltaga.

3b Finns det något moment som du saknat och anser borde ha ingått under

      utbildningsdagarna?

· Mer konkreta exempel och kunskap.

· Konkreta mätresultat, och hur man behandlat det.

· Omsätta metoden i praktiken.

· Mer konkret och praktisk information.

· Möjligen lite mer grupparbeten, trots att det under dom kom upp saker som inte har med detta att göra.

· Nej, då jag tycker att det skulle vara svårt att ta in mer information.

· Hierarkin- Ägare(KF)- bolagsstyrelse. Rapportering. Gärna tydligare uppgifter i grupparbetena.

· Mer om uppföljningen hos er centralt.

· Komunikation med väljarna - det demokratiska perspektivet.

· Ibland extremt mycket "halvakademiskt konsulttugg."

· Diskussioner/tankar om hur gången i budgetprocessen kan implementeras bland medarbetarna i staden och hur vi når medborgarna dels med hur den politiska processen ser ut dels när det gäller att marknadsföra verksamheter.

· Hade varit bra om vi hade fått förklarat vad Balanserad styrning var redan från början. Bättre förklaring på bakgrunden.

· Historik kring varför man införde balanserad styrning.

· Gärna mer av konkreta exempel på hur man hanterar balanserad styrning - det blir för mycket annars av teoretisk beskrivning.

· Tydligare grupparbetsfrågor.

4 Hur uppfattade du innehållet i den första utbildningsdagen  ?
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5 Hur uppfattade du innehållet i den andra utbildningsdagen ?
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6 Hur har du uppfattat det tidsmässiga arrangemanget ( uppdelning mellan 

   föreläsningar, gruppdiskussioner och raster)?
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7 Övrigt

· Bra föreläsare.

· Saknar specifika exempel så att teorin skall kännas nära

· Mer av "från ord till handling"

· Lite mer om hur medborgarna känner till detta och hur man skall kunna få de delaktiga i processen.

· Plus för Hotel val - lagom avstånd.

· God mat - trevlig personal.

· Första dagen för lång. Svårt att hålla koncentrationen på hög nivå.
· Mycket bra avägt. Som förut skrivet: Lite mer tid till grupparbete. Då diskuterade vi bra saker.

· Det är mycket bra att ni håller i dessa utbildningstillfällen.

· Jag tror att vi som förtroendevalda är i mycket behov av att konternuerligt fräscha upp våra kunskaper.

· Tack för 2 bra dagar !

· Vill se en lista med namn position/uppdrag på alla föredragare. Mycket viktigt.

· Mycket nöjd med inkvarteringen.

· Presentationsrundor har en stor funktion i en grupp. Det innebär att alla bryter barriären att prata i den stora gruppen.

· Vilket kan innebära att fler känner sig bekväm i att tala inför hela gruppen. Samma sak med reflektionen dag 2 : att alla på morgonen säger något för att bryta dagens barriär.

· Över förväntan. Ser fram mot del 2.

· Kort tid för första grupparbetet, för lång tid för övriga.

· Om Göteborgs stad arrangerar mera sådana utbildningar så kolla alla delarna kring handikappade

· Staden bör välja mer tillängliga lokaler för sina konferenser.

· Utbildningen borde vara obligatorisk för alla nämnd- och styrelseledamöter.

· Mer handikappsanpassat.

· Avsnittet om mätning var alltför teoretiskt och omfattande. Kunde vara kortare och utgå från ett exempel.

· Grupparbetenas förutsättning, avrapportering, var intetydlig för vår grupp. Avrapporteringen blev heller inte komplett.

· Svårt att ibland tolka vad man menade med grupparbetsfrågorna. Ex.vis säkerställa. Föredragshållarna utgår från att vi i nämnd/styrelse har mycket att säga till om angående hur arbetet bedrivs. Så är inte fallet.

· Går gärna fler utbildningar inom ämnesområdet, gärna i samarbete med Västra Götalandsregionen. Tag då gärna med externa föreläsare som kan återge fler perspektiv inom ämnesområdet. Med ansvariga  / kursledare enbart hemmahörande i Göteborgs Stad blir utbildningsinnehållet gärna alltför hemmabetonat. Blanda ansvariga från hemmaplan med kursansvariga utifrån.

Fördelning kvinna/man 
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Fördelning nämnd / styrelse
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Jag har varit nämnd-/styrelseledamot…
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_1198495731.xls
Diagr1

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt

		Utmärkt



Antal
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6-7 dec 2005

		

				Av 31 st deltagare svarade 27 st.        På sista bakgrundsfrågan  svarade enbart 21 st.

		1		Hur har du rent allmänt uppfattat utbildningstillfället?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		11		1		1						1										1		1				1										1		1						1						1				1

				Mer än godkänt		11						1		1				1				1								1						1		1		1						1						1						1

				Utmärkt		5														1				1										1														1						1

		2		Har det praktiska upplägget av utbildningstillfälet motsvarat dina förväntningar?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		8		1		1								1				1				1						1														1						1

				Mer än godkänt		14						1		1		1				1								1		1						1		1						1						1				1		1		1		1

				Utmärkt		5																		1										1						1		1						1

		3		Har utbildningens innehåll omfattat de områdena som du anser vara relevanta för ditt uppdrag som nämd-/styrelsepolitiker?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		14		1		1								1								1		1						1		1		1				1		1						1		1						1		1

				Mer än godkänt		9						1		1		1						1								1										1						1								1		1

				Utmärkt		4														1				1								1																1

		3a		Finns det något moment under utbildningsdagarna som du anser kunde utgått?

				Exempel från SDN Centrum.

				Ansvars- och rollfördelning

				Mindre teoretiserande och filosoferande.

				Tror inte det. Lite svårt att sålla. Det mesta känns viktigt.

				Nej, det gäller att få alla bitar så att man fattar sammanhangen.

				Mindre "motivations- och attitydinslag"

				Byt grupper vid varje grupparbete för att ge fler perspektiv. Jag tror också att Aaron Antonovsky

				vänder sig över den okänsliga modifieringen av hans teori. + onödiga begreppsdefinitioner.

				Tycker att det var lite för mycket omtugg.

				Steg 1 i processen för Balanserad styrning skall inte utgå men det kunde presenterats betydligt bättre. Mycket tunt innehåll! Presentatörerna

				verkade något oengagerade. Mycket bättre om Sven-Martin Åkesson tog hand om presentationen om han är tillgänglig och vill deltaga.

		3b		Finns det något moment som du saknat och anser borde ha ingått under utbildningsdagarna?

				Mer konkreta exempel och kunskap.

				Konkreta mätresultat, och hur man behandlat det

				Omsätta metoden i praktiken.

				Mer konkret och praktisk information.

				Möjligen lite mer grupparbeten, trots att det under dom kom upp saker som inte har med detta att göra.

				Nej, då jag tycker att det skulle vara svårt att ta in mer information.

				Hierarkin- Ägare(KF)- bolagsstyrelse. Rapportering. Gärna tydligare uppgifter i grupparbetena

				Mer om uppföljninmgen hos er centralt.

				Komunikation med väljarna - det demokratiska perspektivet.

				Mer gruppdiskussioner

				Ibland extremt mycket "halvakademiskt konsulttugg."

				Diskussioner/tankar om hur gången i budgetprocessen kan implementeras bland medarbetarna i staden och hur vi

				når medborgarna dels med hur den politiska processen ser ut dels när det gäller att marknadsföra verksamheter.

				Hade varit bra om vi hade fått förklarat vad Balanserad styrning var redan från början. Bättre förklaring på bakgrunden.

				Historik kring varför man införde balanserad styrning.

				Gärna mer av konkreta exempel på hur man hanterar balanserad styrning - det blir för mycket annars av teoretisk beskrivning.

				Tydligare grupparbetsfrågor.

				Jag har saknat en historisk förklaring (koppling) till varför Balanserad styrning infördes i Göteborgs Stad samt erfarenheter av Balanserad styrning i andra kommuner.

				Fler konkreta exempel på autentiska fall inom Balanserad styrning.

		4		Hur uppfattade du innehållet i den första utbildningsdagen?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		11		1		1		1				1		1								1		1														1		1						1										1

				Mer än godkänt		13								1								1								1		1		1		1		1								1		1				1		1		1		1

				Utmärkt		3														1				1																1

		5		Hur uppfattade du innehållet i den andra utbildningsdagen?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		13		1		1		1						1								1		1		1												1		1		1				1		1								1

				Mer än godkänt		11								1		1				1		1										1		1		1		1																1		1		1

				Utmärkt		3																		1																1								1

		6		Hur har du uppfattat det tidsmässiga arrangemanget ( uppdelning mellan föreläsningar, gruppdiskussioner och raster)?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		10		1				1																				1		1		1		1						1		1						1								1

				Mer än godkänt		8				1						1		1				1				1		1												1										1

				Utmärkt		9								1						1				1						1												1						1						1		1		1

		7		övrigt

				Bra föreläsare.

				Saknar specifika exempel så att teorin skall kännas nära

				Mer av "från ord till handling"

				Lite mer om hur medborgarna känner till detta och hur man skall kunna få de delaktiga i processen.

				Plus för Hotel val - lagom avstånd.

				God mat - trevlig personal.

				Första dagen för lång. Svårt att hålla koncentrationen på hög nivå.

				Mycket bra avägt. Som förut skrivet: Lite mer tid till grupparbete. Då diskuterade vi bra saker.

				Jag tycker att man höll på för länge. Kunde ha slutat 19.00 första dagen.

				Det är mycket bra att ni håller i dessa utbildningstillfällen.

				Jag tror att vi som förtroendevalda är i mycket behov av att konternuerligt fräscha upp våra kunskaper.

				Tack för 2 bra dagar !

				Vill se en lista med namn position/uppdrag på alla föredragare. Mycket viktigt.

				Mycket nöjd med inkvarteringen.

				Presentationsrundor har en stor funktion i en grupp. Det innebär att alla bryter barriären att prata i den storagruppen.

				Vilket kan innebära att fler känner sig bekväm i att tala inför hela gruppen. Samma sak med reflektionen dag 2 : att alla på morgonen säger något för att bryta dagens barriär.

				Över förväntan. Ser fram mot del 2.

				Kort tid för första grupparbetet, för lång tid för övriga.

				Om Göteborgs stad arrangerar mera sådana utbildningar så kolla alla delarna med handikappade delen.

				Staden bör välja mer tillängliga lokaler för sina konferernser.

				Utbildningen borde vara obligatorisk för alla nämnd- och styrelseledamöter.

				Mer handikappsanpassat

				Avsnittet om mätning var alltför teoretiskt och omfattande. Kunde vara kortare och utgå från ett exempel

				Grupparbetenas förutsättning, avrapportering, var inte tydlig för vår grupp. Avrapporteringen blev heller inte komplett.

				Svårt att ibland tolka vad man menade med grupparbetsfrågorna. Ex.vis säkerställa. Föredragshållarna utgår från

				att vi i nämnd/styrelse har mycket att säga till om angående hur arbetet bedrivs. Så är inte fallet.

				Går gärna fler utbildningar inom ämnesområdet, gärna i samarbete med Västra Götalandsregionen.Tag då gärna med externa föreläsare som kan återge fler perspektiv inom

				ämesområdet. Med ansvariga / kursledare enbart hemmahörande i Göteborgs Stad blir utbildningsinnehållet gärna alltför hemmabetonat. Blanda ansvariga

				från hemmaplan med kursansvariga utifrån.

		jag är

				Kvinna		12		1						1				1		1								1				1										1		1				1		1		1		1

				Man		15				1		1				1						1		1		1				1				1		1		1		1						1										1		1		1

		jag är ledamot i

				nämnd		22		1		1		1		1		1		1		1				1		1				1		1		1		1		1		1		1		1		1				1				1				1		1

				styrelse		2																1																										1

				både och		2																						1																								1

				Stadsrevisionen,revisorsgr.		1																																																		1

		Jag har suttit i en nämnd/styrelse

				sedan förra valet		18		1		1		1						1		1		1				1		1				1				1		1				1		1		1		1		1				1				1

				sedan innan förra valet		2																		1																																1

				sedan febr 05		1																																																						1
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0

11

11

5



Fråga 2 diagr
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2 Har det praktiska upplägget av utbildningstillfället motsvarat dina förväntningar ?
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Fråga 3 diagr
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3 Har utbildningens innehåll omfattat de områdena som du anser vara relevanta för ditt uppdrag som nämnd-/styrelseledamot ?
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Fråga 3a fritext

		3a		Finns det något moment under utbildningsdagarna som du anser kunde utgått?

				Exempel från SDN Centrum.

				Ansvars- och rollfördelning

				Mindre teoretiserande och filosoferande.

				Tror indet det. Lite svårt att sålla. Det mesta känns viktigt.

				Nej, det gäller att få alla bitar så att man fattar sammanhangen.

				Mindre "motivations- och attitydinslag"

				Byt grupper vid varje grupparbete för att ge fler perspektiv. Jag tror också att Aaron Antonovsky

				vänder sig över den okänsliga modifieringen av hans teori. + onödiga begreppsdefinitioner.

				Tycker att det var lite för mycket omtugg.

				Steg 1 i processen för Balanserad styrning skall inte utgå men det kunde presenterats betydligt bättre.

				Mycket tunt innehåll! Presentatörernaverkade något oengagerade. Mycket bättre om Sven-Martin Åkesson

				tog hand om presentationen om han är tillgänglig och vill deltaga.





Fråga 3b fritext

		3b		Finns det något moment som du saknat och anser borde ha ingått under utbildningsdagarna?

				Mer konkreta exempel och kunskap.

				Konkreta mätresultat, och hur man behandlat det

				Omsätta metoden i praktiken.

				Mer konkret och praktisk information.

				Möjligen lite mer grupparbeten, trots att det under dom kom upp saker som inte har med detta att göra.

				Nej, då jag tycker att det skulle vara svårt att ta in mer information.

				Hierarkin- Ägare(KF)- bolagsstyrelse. Rapportering. Gärna tydligare uppgifter i grupparbetena

				Mer om uppföljninmgen hos er centralt.

				Komunikation med väljarna - det demokratiska perspektivet.

				Mer gruppdiskussioner

				Ibland extremt mycket "halvakademiskt konsulttugg."

				Diskussioner/tankar om hur gången i budgetprocessen kan limpementeras blan medarbetarna i staden och hur vi

				når medborgarna dels med hur den politiska processen ser ut dels när det gäller att marknadsföra verksamheter.

				Hade varit bra om vi hade fått förklarat vad Balanserad styrning var redan från början. Bättre förklaring på bakgrunden.

				Historik kring varför man införde balanserad styrning.

				Gärna mer av konkreta exempel på hur man hanterar balanserad styrning - det blir för mycket annars av teoretisk beskrivning.

				Tydligare grupparbetsfrågor.

				Jag har saknat en historisk förklaring (koppling) till varför Balanserad styrning infördes i Göteborgs Stad samt erfarenheter

				av Balanserad styrning i andra kommuner. Fler konkreta exempel på autentiska fall inom Balanserad styrning.
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4 Hur uppfattade du innehållet i den första utbildningsdagen  ?
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Fråga 5 diagr
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5 Hur uppfattade du innehållet i den andra utbildningsdagen ?
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Fråga 6 diagr
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6 Hur har du uppfattat det tidsmässiga arrangemanget ( uppdelning mellan föreläsningar, gruppdiskussioner och raster)?
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Fråga 7 fritext

		7		övrigt

				Bra föreläsare.

				Saknar specifika exempel så att teorin skall kännas nära

				Mer av "från ord till handling"

				Lite mer om hur medborgarna känner till detta och hur man skall kunna få de delaktiga i processen.

				Plus för Hotel val - lagom avstånd.

				God mat - trevlig personal.

				Första dagen för lång. Svårt att hålla koncentrationen på hög nivå.

				Mycket bra avägt. Som förut skrivet: Lite mer tid till grupparbete. Då diskuterade vi bra saker.

				Jag tycker att man höll på för länge. Kunde ha slutat 19.00 första dagen.

				Det är mycket bra att ni håller i dessa utbildningstillfällen.

				Jag tror att vi som förtroendevalda är i mycket behov av att konternuerligt fräscha upp våra kunskaper.

				Tack för 2 bra dagar !

				Vill se en lista med namn position/uppdrag på alla föredragare. Mycket viktigt.

				Mycket nöjd med inkvarteringen.

				Presentationsrundor har en stor funktion i en grupp. Det innebär att alla bryter barriären att prata i den storagruppen.

				Vilket kan innebära att fler känner sig bekväm i att tala inför hela gruppen. Samma sak med reflektionen dag 2 : att alla på morgonen

				säger något för att bryta dagens barriär.

				Över förväntan. Ser fram mot del 2.

				Kort tid för första grupparbetet, för lång tid för övriga.

				Om Göteborgs stad arrangerar mera sådana utbildningar så kolla alla delarna kring handikappade.

				Staden bör välja mer tillängliga lokaler för sina konferernser.

				Utbildningen borde vara obligatorisk för alla nämnd- och styrelseledamöter.

				Mer handikappsanpassat

				Avsnittet om mätning var alltför teoretiskt och omfattande. Kunde vara kortare och utgå från ett exempel

				Grupparbetenas förutsättning, avrapportering, var intetydlig för vår grupp. Avrapporteringen blev heller inte komplett.

				Svårt att ibland tolka vad man menade med grupparbetsfrågorna. Ex.vis säkerställa. Föredragshållarna utgår från

				att vi i nämn/styrelse har mycket att säga till om angående hur arbetet bedrivs. Så är inte fallet.

				Går gärna fler utbildningar inom ämnesområdet, gärna i samarbete med Västra Götalandsregionen.Tag då gärna med externa föreläsare

				som kan återge fler perspektiv inom ämesområdet. Med ansvariga / kursledare enbart hemmahörande i Göteborgs Stad blir

				utbildningsinnehållet gärna alltför hemmabetonat. Blanda ansvariga från hemmaplan med kursansvariga utifrån.





Fördelning Kvinna - Man diagr
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		Man



Antal

Antal

Fördelning Kvinna- Man
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Fördelning nämnd-styrelse diagr
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		styrelse

		både och
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Antal
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Fördelning nämd/styrelse
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Förtroendevald sedan Diagram

		sedan förra valet

		sedan innan förra valet

		sedan febr 05



Antal

Antal

Jag har suttit i en nämnd/styrelse
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Diagr2

		nämnd

		styrelse

		både och

		Stadsrevisionen,revisorsgr.



Antal
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2

2

1



6-7 dec 2005

		

				Av 31 st deltagare svarade 27 st.        På sista bakgrundsfrågan  svarade enbart 21 st.

		1		Hur har du rent allmänt uppfattat utbildningstillfället?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		11		1		1						1										1		1				1										1		1						1						1				1

				Mer än godkänt		11						1		1				1				1								1						1		1		1						1						1						1

				Utmärkt		5														1				1										1														1						1

		2		Har det praktiska upplägget av utbildningstillfälet motsvarat dina förväntningar?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		8		1		1								1				1				1						1														1						1

				Mer än godkänt		14						1		1		1				1								1		1						1		1						1						1				1		1		1		1

				Utmärkt		5																		1										1						1		1						1

		3		Har utbildningens innehåll omfattat de områdena som du anser vara relevanta för ditt uppdrag som nämd-/styrelsepolitiker?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		14		1		1								1								1		1						1		1		1				1		1						1		1						1		1

				Mer än godkänt		9						1		1		1						1								1										1						1								1		1

				Utmärkt		4														1				1								1																1

		3a		Finns det något moment under utbildningsdagarna som du anser kunde utgått?

				Exempel från SDN Centrum.

				Ansvars- och rollfördelning

				Mindre teoretiserande och filosoferande.

				Tror inte det. Lite svårt att sålla. Det mesta känns viktigt.

				Nej, det gäller att få alla bitar så att man fattar sammanhangen.

				Mindre "motivations- och attitydinslag"

				Byt grupper vid varje grupparbete för att ge fler perspektiv. Jag tror också att Aaron Antonovsky

				vänder sig över den okänsliga modifieringen av hans teori. + onödiga begreppsdefinitioner.

				Tycker att det var lite för mycket omtugg.

				Steg 1 i processen för Balanserad styrning skall inte utgå men det kunde presenterats betydligt bättre. Mycket tunt innehåll! Presentatörerna

				verkade något oengagerade. Mycket bättre om Sven-Martin Åkesson tog hand om presentationen om han är tillgänglig och vill deltaga.

		3b		Finns det något moment som du saknat och anser borde ha ingått under utbildningsdagarna?

				Mer konkreta exempel och kunskap.

				Konkreta mätresultat, och hur man behandlat det

				Omsätta metoden i praktiken.

				Mer konkret och praktisk information.

				Möjligen lite mer grupparbeten, trots att det under dom kom upp saker som inte har med detta att göra.

				Nej, då jag tycker att det skulle vara svårt att ta in mer information.

				Hierarkin- Ägare(KF)- bolagsstyrelse. Rapportering. Gärna tydligare uppgifter i grupparbetena

				Mer om uppföljninmgen hos er centralt.

				Komunikation med väljarna - det demokratiska perspektivet.

				Mer gruppdiskussioner

				Ibland extremt mycket "halvakademiskt konsulttugg."

				Diskussioner/tankar om hur gången i budgetprocessen kan implementeras bland medarbetarna i staden och hur vi

				når medborgarna dels med hur den politiska processen ser ut dels när det gäller att marknadsföra verksamheter.

				Hade varit bra om vi hade fått förklarat vad Balanserad styrning var redan från början. Bättre förklaring på bakgrunden.

				Historik kring varför man införde balanserad styrning.

				Gärna mer av konkreta exempel på hur man hanterar balanserad styrning - det blir för mycket annars av teoretisk beskrivning.

				Tydligare grupparbetsfrågor.

				Jag har saknat en historisk förklaring (koppling) till varför Balanserad styrning infördes i Göteborgs Stad samt erfarenheter av Balanserad styrning i andra kommuner.

				Fler konkreta exempel på autentiska fall inom Balanserad styrning.

		4		Hur uppfattade du innehållet i den första utbildningsdagen?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		11		1		1		1				1		1								1		1														1		1						1										1

				Mer än godkänt		13								1								1								1		1		1		1		1								1		1				1		1		1		1

				Utmärkt		3														1				1																1

		5		Hur uppfattade du innehållet i den andra utbildningsdagen?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		13		1		1		1						1								1		1		1												1		1		1				1		1								1

				Mer än godkänt		11								1		1				1		1										1		1		1		1																1		1		1

				Utmärkt		3																		1																1								1

		6		Hur har du uppfattat det tidsmässiga arrangemanget ( uppdelning mellan föreläsningar, gruppdiskussioner och raster)?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		10		1				1																				1		1		1		1						1		1						1								1

				Mer än godkänt		8				1						1		1				1				1		1												1										1

				Utmärkt		9								1						1				1						1												1						1						1		1		1

		7		övrigt

				Bra föreläsare.

				Saknar specifika exempel så att teorin skall kännas nära

				Mer av "från ord till handling"

				Lite mer om hur medborgarna känner till detta och hur man skall kunna få de delaktiga i processen.

				Plus för Hotel val - lagom avstånd.

				God mat - trevlig personal.

				Första dagen för lång. Svårt att hålla koncentrationen på hög nivå.

				Mycket bra avägt. Som förut skrivet: Lite mer tid till grupparbete. Då diskuterade vi bra saker.

				Jag tycker att man höll på för länge. Kunde ha slutat 19.00 första dagen.

				Det är mycket bra att ni håller i dessa utbildningstillfällen.

				Jag tror att vi som förtroendevalda är i mycket behov av att konternuerligt fräscha upp våra kunskaper.

				Tack för 2 bra dagar !

				Vill se en lista med namn position/uppdrag på alla föredragare. Mycket viktigt.

				Mycket nöjd med inkvarteringen.

				Presentationsrundor har en stor funktion i en grupp. Det innebär att alla bryter barriären att prata i den storagruppen.

				Vilket kan innebära att fler känner sig bekväm i att tala inför hela gruppen. Samma sak med reflektionen dag 2 : att alla på morgonen säger något för att bryta dagens barriär.

				Över förväntan. Ser fram mot del 2.

				Kort tid för första grupparbetet, för lång tid för övriga.

				Om Göteborgs stad arrangerar mera sådana utbildningar så kolla alla delarna med handikappade delen.

				Staden bör välja mer tillängliga lokaler för sina konferernser.

				Utbildningen borde vara obligatorisk för alla nämnd- och styrelseledamöter.

				Mer handikappsanpassat

				Avsnittet om mätning var alltför teoretiskt och omfattande. Kunde vara kortare och utgå från ett exempel

				Grupparbetenas förutsättning, avrapportering, var inte tydlig för vår grupp. Avrapporteringen blev heller inte komplett.

				Svårt att ibland tolka vad man menade med grupparbetsfrågorna. Ex.vis säkerställa. Föredragshållarna utgår från

				att vi i nämnd/styrelse har mycket att säga till om angående hur arbetet bedrivs. Så är inte fallet.

				Går gärna fler utbildningar inom ämnesområdet, gärna i samarbete med Västra Götalandsregionen.Tag då gärna med externa föreläsare som kan återge fler perspektiv inom

				ämesområdet. Med ansvariga / kursledare enbart hemmahörande i Göteborgs Stad blir utbildningsinnehållet gärna alltför hemmabetonat. Blanda ansvariga

				från hemmaplan med kursansvariga utifrån.

		jag är

				Kvinna		12		1						1				1		1								1				1										1		1				1		1		1		1

				Man		15				1		1				1						1		1		1				1				1		1		1		1						1										1		1		1

		jag är ledamot i

				nämnd		22		1		1		1		1		1		1		1				1		1				1		1		1		1		1		1		1		1		1				1				1				1		1

				styrelse		2																1																										1

				både och		2																						1																								1

				Stadsrevisionen,revisorsgr.		1																																																		1

		Jag har suttit i en nämnd/styrelse

				sedan förra valet		18		1		1		1						1		1		1				1		1				1				1		1				1		1		1		1		1				1				1

				sedan innan förra valet		2																		1																																1

				sedan febr 05		1																																																						1
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Antal



Fråga1 diagr

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt

		Utmärkt



Antal

antal

1 Hur har du rent allmänt uppfattat utbildningstillfället ?

0

11

11

5



Fråga 2 diagr

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt

		Utmärkt



Antal

Antal

2 Har det praktiska upplägget av utbildningstillfället motsvarat dina förväntningar ?

0

8

14

5



Fråga 3 diagr

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt

		Utmärkt



Antal

Antal

3 Har utbildningens innehåll omfattat de områdena som du anser vara relevanta för ditt uppdrag som nämnd-/styrelseledamot ?

0

14

9

4



Fråga 3a fritext

		3a		Finns det något moment under utbildningsdagarna som du anser kunde utgått?

				Exempel från SDN Centrum.

				Ansvars- och rollfördelning

				Mindre teoretiserande och filosoferande.

				Tror indet det. Lite svårt att sålla. Det mesta känns viktigt.

				Nej, det gäller att få alla bitar så att man fattar sammanhangen.

				Mindre "motivations- och attitydinslag"

				Byt grupper vid varje grupparbete för att ge fler perspektiv. Jag tror också att Aaron Antonovsky

				vänder sig över den okänsliga modifieringen av hans teori. + onödiga begreppsdefinitioner.

				Tycker att det var lite för mycket omtugg.

				Steg 1 i processen för Balanserad styrning skall inte utgå men det kunde presenterats betydligt bättre.

				Mycket tunt innehåll! Presentatörernaverkade något oengagerade. Mycket bättre om Sven-Martin Åkesson

				tog hand om presentationen om han är tillgänglig och vill deltaga.





Fråga 3b fritext

		3b		Finns det något moment som du saknat och anser borde ha ingått under utbildningsdagarna?

				Mer konkreta exempel och kunskap.

				Konkreta mätresultat, och hur man behandlat det

				Omsätta metoden i praktiken.

				Mer konkret och praktisk information.

				Möjligen lite mer grupparbeten, trots att det under dom kom upp saker som inte har med detta att göra.

				Nej, då jag tycker att det skulle vara svårt att ta in mer information.

				Hierarkin- Ägare(KF)- bolagsstyrelse. Rapportering. Gärna tydligare uppgifter i grupparbetena

				Mer om uppföljninmgen hos er centralt.

				Komunikation med väljarna - det demokratiska perspektivet.

				Mer gruppdiskussioner

				Ibland extremt mycket "halvakademiskt konsulttugg."

				Diskussioner/tankar om hur gången i budgetprocessen kan limpementeras blan medarbetarna i staden och hur vi

				når medborgarna dels med hur den politiska processen ser ut dels när det gäller att marknadsföra verksamheter.

				Hade varit bra om vi hade fått förklarat vad Balanserad styrning var redan från början. Bättre förklaring på bakgrunden.

				Historik kring varför man införde balanserad styrning.

				Gärna mer av konkreta exempel på hur man hanterar balanserad styrning - det blir för mycket annars av teoretisk beskrivning.

				Tydligare grupparbetsfrågor.

				Jag har saknat en historisk förklaring (koppling) till varför Balanserad styrning infördes i Göteborgs Stad samt erfarenheter

				av Balanserad styrning i andra kommuner. Fler konkreta exempel på autentiska fall inom Balanserad styrning.





Fråga 4 diagr

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt

		Utmärkt



Antal

Antal

4 Hur uppfattade du innehållet i den första utbildningsdagen  ?
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Fråga 5 diagr

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt

		Utmärkt



Antal
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5 Hur uppfattade du innehållet i den andra utbildningsdagen ?
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Fråga 6 diagr

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt

		Utmärkt



Antal

Antal

6 Hur har du uppfattat det tidsmässiga arrangemanget ( uppdelning mellan föreläsningar, gruppdiskussioner och raster)?

0

10

8

9



Fråga 7 fritext

		7		övrigt

				Bra föreläsare.

				Saknar specifika exempel så att teorin skall kännas nära

				Mer av "från ord till handling"

				Lite mer om hur medborgarna känner till detta och hur man skall kunna få de delaktiga i processen.

				Plus för Hotel val - lagom avstånd.

				God mat - trevlig personal.

				Första dagen för lång. Svårt att hålla koncentrationen på hög nivå.

				Mycket bra avägt. Som förut skrivet: Lite mer tid till grupparbete. Då diskuterade vi bra saker.

				Jag tycker att man höll på för länge. Kunde ha slutat 19.00 första dagen.

				Det är mycket bra att ni håller i dessa utbildningstillfällen.

				Jag tror att vi som förtroendevalda är i mycket behov av att konternuerligt fräscha upp våra kunskaper.

				Tack för 2 bra dagar !

				Vill se en lista med namn position/uppdrag på alla föredragare. Mycket viktigt.

				Mycket nöjd med inkvarteringen.

				Presentationsrundor har en stor funktion i en grupp. Det innebär att alla bryter barriären att prata i den storagruppen.

				Vilket kan innebära att fler känner sig bekväm i att tala inför hela gruppen. Samma sak med reflektionen dag 2 : att alla på morgonen

				säger något för att bryta dagens barriär.

				Över förväntan. Ser fram mot del 2.

				Kort tid för första grupparbetet, för lång tid för övriga.

				Om Göteborgs stad arrangerar mera sådana utbildningar så kolla alla delarna kring handikappade.

				Staden bör välja mer tillängliga lokaler för sina konferernser.

				Utbildningen borde vara obligatorisk för alla nämnd- och styrelseledamöter.

				Mer handikappsanpassat

				Avsnittet om mätning var alltför teoretiskt och omfattande. Kunde vara kortare och utgå från ett exempel

				Grupparbetenas förutsättning, avrapportering, var intetydlig för vår grupp. Avrapporteringen blev heller inte komplett.

				Svårt att ibland tolka vad man menade med grupparbetsfrågorna. Ex.vis säkerställa. Föredragshållarna utgår från

				att vi i nämn/styrelse har mycket att säga till om angående hur arbetet bedrivs. Så är inte fallet.

				Går gärna fler utbildningar inom ämnesområdet, gärna i samarbete med Västra Götalandsregionen.Tag då gärna med externa föreläsare

				som kan återge fler perspektiv inom ämesområdet. Med ansvariga / kursledare enbart hemmahörande i Göteborgs Stad blir

				utbildningsinnehållet gärna alltför hemmabetonat. Blanda ansvariga från hemmaplan med kursansvariga utifrån.





Fördelning Kvinna - Man diagr

		Kvinna
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Fördelning Kvinna- Man
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Fördelning nämnd-styrelse diagr
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		både och

		Stadsrevisionen,revisorsgr.
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Fördelning nämd/styrelse

22

2

2

1



Förtroendevald sedan Diagram

		sedan förra valet

		sedan innan förra valet

		sedan febr 05
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Jag har suttit i en nämnd/styrelse
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Diagr3

		sedan förra valet

		sedan innan förra valet

		sedan febr 05



Antal

18

2

1



6-7 dec 2005

		

				Av 31 st deltagare svarade 27 st.        På sista bakgrundsfrågan  svarade enbart 21 st.

		1		Hur har du rent allmänt uppfattat utbildningstillfället?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		11		1		1						1										1		1				1										1		1						1						1				1

				Mer än godkänt		11						1		1				1				1								1						1		1		1						1						1						1

				Utmärkt		5														1				1										1														1						1

		2		Har det praktiska upplägget av utbildningstillfälet motsvarat dina förväntningar?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		8		1		1								1				1				1						1														1						1

				Mer än godkänt		14						1		1		1				1								1		1						1		1						1						1				1		1		1		1

				Utmärkt		5																		1										1						1		1						1

		3		Har utbildningens innehåll omfattat de områdena som du anser vara relevanta för ditt uppdrag som nämd-/styrelsepolitiker?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		14		1		1								1								1		1						1		1		1				1		1						1		1						1		1

				Mer än godkänt		9						1		1		1						1								1										1						1								1		1

				Utmärkt		4														1				1								1																1

		3a		Finns det något moment under utbildningsdagarna som du anser kunde utgått?

				Exempel från SDN Centrum.

				Ansvars- och rollfördelning

				Mindre teoretiserande och filosoferande.

				Tror inte det. Lite svårt att sålla. Det mesta känns viktigt.

				Nej, det gäller att få alla bitar så att man fattar sammanhangen.

				Mindre "motivations- och attitydinslag"

				Byt grupper vid varje grupparbete för att ge fler perspektiv. Jag tror också att Aaron Antonovsky

				vänder sig över den okänsliga modifieringen av hans teori. + onödiga begreppsdefinitioner.

				Tycker att det var lite för mycket omtugg.

				Steg 1 i processen för Balanserad styrning skall inte utgå men det kunde presenterats betydligt bättre. Mycket tunt innehåll! Presentatörerna

				verkade något oengagerade. Mycket bättre om Sven-Martin Åkesson tog hand om presentationen om han är tillgänglig och vill deltaga.

		3b		Finns det något moment som du saknat och anser borde ha ingått under utbildningsdagarna?

				Mer konkreta exempel och kunskap.

				Konkreta mätresultat, och hur man behandlat det

				Omsätta metoden i praktiken.

				Mer konkret och praktisk information.

				Möjligen lite mer grupparbeten, trots att det under dom kom upp saker som inte har med detta att göra.

				Nej, då jag tycker att det skulle vara svårt att ta in mer information.

				Hierarkin- Ägare(KF)- bolagsstyrelse. Rapportering. Gärna tydligare uppgifter i grupparbetena

				Mer om uppföljninmgen hos er centralt.

				Komunikation med väljarna - det demokratiska perspektivet.

				Mer gruppdiskussioner

				Ibland extremt mycket "halvakademiskt konsulttugg."

				Diskussioner/tankar om hur gången i budgetprocessen kan implementeras bland medarbetarna i staden och hur vi

				når medborgarna dels med hur den politiska processen ser ut dels när det gäller att marknadsföra verksamheter.

				Hade varit bra om vi hade fått förklarat vad Balanserad styrning var redan från början. Bättre förklaring på bakgrunden.

				Historik kring varför man införde balanserad styrning.

				Gärna mer av konkreta exempel på hur man hanterar balanserad styrning - det blir för mycket annars av teoretisk beskrivning.

				Tydligare grupparbetsfrågor.

				Jag har saknat en historisk förklaring (koppling) till varför Balanserad styrning infördes i Göteborgs Stad samt erfarenheter av Balanserad styrning i andra kommuner.

				Fler konkreta exempel på autentiska fall inom Balanserad styrning.

		4		Hur uppfattade du innehållet i den första utbildningsdagen?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		11		1		1		1				1		1								1		1														1		1						1										1

				Mer än godkänt		13								1								1								1		1		1		1		1								1		1				1		1		1		1

				Utmärkt		3														1				1																1

		5		Hur uppfattade du innehållet i den andra utbildningsdagen?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		13		1		1		1						1								1		1		1												1		1		1				1		1								1

				Mer än godkänt		11								1		1				1		1										1		1		1		1																1		1		1

				Utmärkt		3																		1																1								1

		6		Hur har du uppfattat det tidsmässiga arrangemanget ( uppdelning mellan föreläsningar, gruppdiskussioner och raster)?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		10		1				1																				1		1		1		1						1		1						1								1

				Mer än godkänt		8				1						1		1				1				1		1												1										1

				Utmärkt		9								1						1				1						1												1						1						1		1		1

		7		övrigt

				Bra föreläsare.

				Saknar specifika exempel så att teorin skall kännas nära

				Mer av "från ord till handling"

				Lite mer om hur medborgarna känner till detta och hur man skall kunna få de delaktiga i processen.

				Plus för Hotel val - lagom avstånd.

				God mat - trevlig personal.

				Första dagen för lång. Svårt att hålla koncentrationen på hög nivå.

				Mycket bra avägt. Som förut skrivet: Lite mer tid till grupparbete. Då diskuterade vi bra saker.

				Jag tycker att man höll på för länge. Kunde ha slutat 19.00 första dagen.

				Det är mycket bra att ni håller i dessa utbildningstillfällen.

				Jag tror att vi som förtroendevalda är i mycket behov av att konternuerligt fräscha upp våra kunskaper.

				Tack för 2 bra dagar !

				Vill se en lista med namn position/uppdrag på alla föredragare. Mycket viktigt.

				Mycket nöjd med inkvarteringen.

				Presentationsrundor har en stor funktion i en grupp. Det innebär att alla bryter barriären att prata i den storagruppen.

				Vilket kan innebära att fler känner sig bekväm i att tala inför hela gruppen. Samma sak med reflektionen dag 2 : att alla på morgonen säger något för att bryta dagens barriär.

				Över förväntan. Ser fram mot del 2.

				Kort tid för första grupparbetet, för lång tid för övriga.

				Om Göteborgs stad arrangerar mera sådana utbildningar så kolla alla delarna med handikappade delen.

				Staden bör välja mer tillängliga lokaler för sina konferernser.

				Utbildningen borde vara obligatorisk för alla nämnd- och styrelseledamöter.

				Mer handikappsanpassat

				Avsnittet om mätning var alltför teoretiskt och omfattande. Kunde vara kortare och utgå från ett exempel

				Grupparbetenas förutsättning, avrapportering, var inte tydlig för vår grupp. Avrapporteringen blev heller inte komplett.

				Svårt att ibland tolka vad man menade med grupparbetsfrågorna. Ex.vis säkerställa. Föredragshållarna utgår från

				att vi i nämnd/styrelse har mycket att säga till om angående hur arbetet bedrivs. Så är inte fallet.

				Går gärna fler utbildningar inom ämnesområdet, gärna i samarbete med Västra Götalandsregionen.Tag då gärna med externa föreläsare som kan återge fler perspektiv inom

				ämesområdet. Med ansvariga / kursledare enbart hemmahörande i Göteborgs Stad blir utbildningsinnehållet gärna alltför hemmabetonat. Blanda ansvariga

				från hemmaplan med kursansvariga utifrån.

		jag är

				Kvinna		12		1						1				1		1								1				1										1		1				1		1		1		1

				Man		15				1		1				1						1		1		1				1				1		1		1		1						1										1		1		1

		jag är ledamot i

				nämnd		22		1		1		1		1		1		1		1				1		1				1		1		1		1		1		1		1		1		1				1				1				1		1

				styrelse		2																1																										1

				både och		2																						1																								1

				Stadsrevisionen,revisorsgr.		1																																																		1

		Jag har suttit i en nämnd/styrelse

				sedan förra valet		18		1		1		1						1		1		1				1		1				1				1		1				1		1		1		1		1				1				1

				sedan innan förra valet		2																		1																																1

				sedan febr 05		1																																																						1
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3 Har utbildningens innehåll omfattat de områdena som du anser vara relevanta för ditt uppdrag som nämnd-/styrelseledamot ?
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Fråga 3a fritext

		3a		Finns det något moment under utbildningsdagarna som du anser kunde utgått?

				Exempel från SDN Centrum.

				Ansvars- och rollfördelning

				Mindre teoretiserande och filosoferande.

				Tror indet det. Lite svårt att sålla. Det mesta känns viktigt.

				Nej, det gäller att få alla bitar så att man fattar sammanhangen.

				Mindre "motivations- och attitydinslag"

				Byt grupper vid varje grupparbete för att ge fler perspektiv. Jag tror också att Aaron Antonovsky

				vänder sig över den okänsliga modifieringen av hans teori. + onödiga begreppsdefinitioner.

				Tycker att det var lite för mycket omtugg.

				Steg 1 i processen för Balanserad styrning skall inte utgå men det kunde presenterats betydligt bättre.

				Mycket tunt innehåll! Presentatörernaverkade något oengagerade. Mycket bättre om Sven-Martin Åkesson

				tog hand om presentationen om han är tillgänglig och vill deltaga.





Fråga 3b fritext

		3b		Finns det något moment som du saknat och anser borde ha ingått under utbildningsdagarna?

				Mer konkreta exempel och kunskap.

				Konkreta mätresultat, och hur man behandlat det

				Omsätta metoden i praktiken.

				Mer konkret och praktisk information.

				Möjligen lite mer grupparbeten, trots att det under dom kom upp saker som inte har med detta att göra.

				Nej, då jag tycker att det skulle vara svårt att ta in mer information.

				Hierarkin- Ägare(KF)- bolagsstyrelse. Rapportering. Gärna tydligare uppgifter i grupparbetena

				Mer om uppföljninmgen hos er centralt.

				Komunikation med väljarna - det demokratiska perspektivet.

				Mer gruppdiskussioner

				Ibland extremt mycket "halvakademiskt konsulttugg."

				Diskussioner/tankar om hur gången i budgetprocessen kan limpementeras blan medarbetarna i staden och hur vi

				når medborgarna dels med hur den politiska processen ser ut dels när det gäller att marknadsföra verksamheter.

				Hade varit bra om vi hade fått förklarat vad Balanserad styrning var redan från början. Bättre förklaring på bakgrunden.

				Historik kring varför man införde balanserad styrning.

				Gärna mer av konkreta exempel på hur man hanterar balanserad styrning - det blir för mycket annars av teoretisk beskrivning.

				Tydligare grupparbetsfrågor.

				Jag har saknat en historisk förklaring (koppling) till varför Balanserad styrning infördes i Göteborgs Stad samt erfarenheter

				av Balanserad styrning i andra kommuner. Fler konkreta exempel på autentiska fall inom Balanserad styrning.
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4 Hur uppfattade du innehållet i den första utbildningsdagen  ?
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Fråga 7 fritext

		7		övrigt

				Bra föreläsare.

				Saknar specifika exempel så att teorin skall kännas nära

				Mer av "från ord till handling"

				Lite mer om hur medborgarna känner till detta och hur man skall kunna få de delaktiga i processen.

				Plus för Hotel val - lagom avstånd.

				God mat - trevlig personal.

				Första dagen för lång. Svårt att hålla koncentrationen på hög nivå.

				Mycket bra avägt. Som förut skrivet: Lite mer tid till grupparbete. Då diskuterade vi bra saker.

				Jag tycker att man höll på för länge. Kunde ha slutat 19.00 första dagen.

				Det är mycket bra att ni håller i dessa utbildningstillfällen.

				Jag tror att vi som förtroendevalda är i mycket behov av att konternuerligt fräscha upp våra kunskaper.

				Tack för 2 bra dagar !

				Vill se en lista med namn position/uppdrag på alla föredragare. Mycket viktigt.

				Mycket nöjd med inkvarteringen.

				Presentationsrundor har en stor funktion i en grupp. Det innebär att alla bryter barriären att prata i den storagruppen.

				Vilket kan innebära att fler känner sig bekväm i att tala inför hela gruppen. Samma sak med reflektionen dag 2 : att alla på morgonen

				säger något för att bryta dagens barriär.

				Över förväntan. Ser fram mot del 2.

				Kort tid för första grupparbetet, för lång tid för övriga.

				Om Göteborgs stad arrangerar mera sådana utbildningar så kolla alla delarna kring handikappade.

				Staden bör välja mer tillängliga lokaler för sina konferernser.

				Utbildningen borde vara obligatorisk för alla nämnd- och styrelseledamöter.

				Mer handikappsanpassat

				Avsnittet om mätning var alltför teoretiskt och omfattande. Kunde vara kortare och utgå från ett exempel

				Grupparbetenas förutsättning, avrapportering, var intetydlig för vår grupp. Avrapporteringen blev heller inte komplett.

				Svårt att ibland tolka vad man menade med grupparbetsfrågorna. Ex.vis säkerställa. Föredragshållarna utgår från

				att vi i nämn/styrelse har mycket att säga till om angående hur arbetet bedrivs. Så är inte fallet.

				Går gärna fler utbildningar inom ämnesområdet, gärna i samarbete med Västra Götalandsregionen.Tag då gärna med externa föreläsare

				som kan återge fler perspektiv inom ämesområdet. Med ansvariga / kursledare enbart hemmahörande i Göteborgs Stad blir

				utbildningsinnehållet gärna alltför hemmabetonat. Blanda ansvariga från hemmaplan med kursansvariga utifrån.
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6-7 dec 2005

		

				Av 31 st deltagare svarade 27 st.        På sista bakgrundsfrågan  svarade enbart 21 st.

		1		Hur har du rent allmänt uppfattat utbildningstillfället?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		11		1		1						1										1		1				1										1		1						1						1				1

				Mer än godkänt		11						1		1				1				1								1						1		1		1						1						1						1

				Utmärkt		5														1				1										1														1						1

		2		Har det praktiska upplägget av utbildningstillfälet motsvarat dina förväntningar?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		8		1		1								1				1				1						1														1						1

				Mer än godkänt		14						1		1		1				1								1		1						1		1						1						1				1		1		1		1

				Utmärkt		5																		1										1						1		1						1

		3		Har utbildningens innehåll omfattat de områdena som du anser vara relevanta för ditt uppdrag som nämd-/styrelsepolitiker?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		14		1		1								1								1		1						1		1		1				1		1						1		1						1		1

				Mer än godkänt		9						1		1		1						1								1										1						1								1		1

				Utmärkt		4														1				1								1																1

		3a		Finns det något moment under utbildningsdagarna som du anser kunde utgått?

				Exempel från SDN Centrum.

				Ansvars- och rollfördelning

				Mindre teoretiserande och filosoferande.

				Tror inte det. Lite svårt att sålla. Det mesta känns viktigt.

				Nej, det gäller att få alla bitar så att man fattar sammanhangen.

				Mindre "motivations- och attitydinslag"

				Byt grupper vid varje grupparbete för att ge fler perspektiv. Jag tror också att Aaron Antonovsky

				vänder sig över den okänsliga modifieringen av hans teori. + onödiga begreppsdefinitioner.

				Tycker att det var lite för mycket omtugg.

				Steg 1 i processen för Balanserad styrning skall inte utgå men det kunde presenterats betydligt bättre. Mycket tunt innehåll! Presentatörerna

				verkade något oengagerade. Mycket bättre om Sven-Martin Åkesson tog hand om presentationen om han är tillgänglig och vill deltaga.

		3b		Finns det något moment som du saknat och anser borde ha ingått under utbildningsdagarna?

				Mer konkreta exempel och kunskap.

				Konkreta mätresultat, och hur man behandlat det

				Omsätta metoden i praktiken.

				Mer konkret och praktisk information.

				Möjligen lite mer grupparbeten, trots att det under dom kom upp saker som inte har med detta att göra.

				Nej, då jag tycker att det skulle vara svårt att ta in mer information.

				Hierarkin- Ägare(KF)- bolagsstyrelse. Rapportering. Gärna tydligare uppgifter i grupparbetena

				Mer om uppföljninmgen hos er centralt.

				Komunikation med väljarna - det demokratiska perspektivet.

				Mer gruppdiskussioner

				Ibland extremt mycket "halvakademiskt konsulttugg."

				Diskussioner/tankar om hur gången i budgetprocessen kan implementeras bland medarbetarna i staden och hur vi

				når medborgarna dels med hur den politiska processen ser ut dels när det gäller att marknadsföra verksamheter.

				Hade varit bra om vi hade fått förklarat vad Balanserad styrning var redan från början. Bättre förklaring på bakgrunden.

				Historik kring varför man införde balanserad styrning.

				Gärna mer av konkreta exempel på hur man hanterar balanserad styrning - det blir för mycket annars av teoretisk beskrivning.

				Tydligare grupparbetsfrågor.

				Jag har saknat en historisk förklaring (koppling) till varför Balanserad styrning infördes i Göteborgs Stad samt erfarenheter av Balanserad styrning i andra kommuner.

				Fler konkreta exempel på autentiska fall inom Balanserad styrning.

		4		Hur uppfattade du innehållet i den första utbildningsdagen?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		11		1		1		1				1		1								1		1														1		1						1										1

				Mer än godkänt		13								1								1								1		1		1		1		1								1		1				1		1		1		1

				Utmärkt		3														1				1																1

		5		Hur uppfattade du innehållet i den andra utbildningsdagen?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		13		1		1		1						1								1		1		1												1		1		1				1		1								1

				Mer än godkänt		11								1		1				1		1										1		1		1		1																1		1		1

				Utmärkt		3																		1																1								1

		6		Hur har du uppfattat det tidsmässiga arrangemanget ( uppdelning mellan föreläsningar, gruppdiskussioner och raster)?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		10		1				1																				1		1		1		1						1		1						1								1

				Mer än godkänt		8				1						1		1				1				1		1												1										1

				Utmärkt		9								1						1				1						1												1						1						1		1		1

		7		övrigt

				Bra föreläsare.

				Saknar specifika exempel så att teorin skall kännas nära

				Mer av "från ord till handling"

				Lite mer om hur medborgarna känner till detta och hur man skall kunna få de delaktiga i processen.

				Plus för Hotel val - lagom avstånd.

				God mat - trevlig personal.

				Första dagen för lång. Svårt att hålla koncentrationen på hög nivå.

				Mycket bra avägt. Som förut skrivet: Lite mer tid till grupparbete. Då diskuterade vi bra saker.

				Jag tycker att man höll på för länge. Kunde ha slutat 19.00 första dagen.

				Det är mycket bra att ni håller i dessa utbildningstillfällen.

				Jag tror att vi som förtroendevalda är i mycket behov av att konternuerligt fräscha upp våra kunskaper.

				Tack för 2 bra dagar !

				Vill se en lista med namn position/uppdrag på alla föredragare. Mycket viktigt.

				Mycket nöjd med inkvarteringen.

				Presentationsrundor har en stor funktion i en grupp. Det innebär att alla bryter barriären att prata i den storagruppen.

				Vilket kan innebära att fler känner sig bekväm i att tala inför hela gruppen. Samma sak med reflektionen dag 2 : att alla på morgonen säger något för att bryta dagens barriär.

				Över förväntan. Ser fram mot del 2.

				Kort tid för första grupparbetet, för lång tid för övriga.

				Om Göteborgs stad arrangerar mera sådana utbildningar så kolla alla delarna med handikappade delen.

				Staden bör välja mer tillängliga lokaler för sina konferernser.

				Utbildningen borde vara obligatorisk för alla nämnd- och styrelseledamöter.

				Mer handikappsanpassat

				Avsnittet om mätning var alltför teoretiskt och omfattande. Kunde vara kortare och utgå från ett exempel

				Grupparbetenas förutsättning, avrapportering, var inte tydlig för vår grupp. Avrapporteringen blev heller inte komplett.

				Svårt att ibland tolka vad man menade med grupparbetsfrågorna. Ex.vis säkerställa. Föredragshållarna utgår från

				att vi i nämnd/styrelse har mycket att säga till om angående hur arbetet bedrivs. Så är inte fallet.

				Går gärna fler utbildningar inom ämnesområdet, gärna i samarbete med Västra Götalandsregionen.Tag då gärna med externa föreläsare som kan återge fler perspektiv inom

				ämesområdet. Med ansvariga / kursledare enbart hemmahörande i Göteborgs Stad blir utbildningsinnehållet gärna alltför hemmabetonat. Blanda ansvariga

				från hemmaplan med kursansvariga utifrån.

		jag är

				Kvinna		12		1						1				1		1								1				1										1		1				1		1		1		1

				Man		15				1		1				1						1		1		1				1				1		1		1		1						1										1		1		1

		jag är ledamot i

				nämnd		22		1		1		1		1		1		1		1				1		1				1		1		1		1		1		1		1		1		1				1				1				1		1

				styrelse		2																1																										1

				både och		2																						1																								1

				Stadsrevisionen,revisorsgr.		1																																																		1

		Jag har suttit i en nämnd/styrelse

				sedan förra valet		18		1		1		1						1		1		1				1		1				1				1		1				1		1		1		1		1				1				1

				sedan innan förra valet		2																		1																																1

				sedan febr 05		1																																																						1
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2 Har det praktiska upplägget av utbildningstillfället motsvarat dina förväntningar ?
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3 Har utbildningens innehåll omfattat de områdena som du anser vara relevanta för ditt uppdrag som nämnd-/styrelseledamot ?
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Fråga 3a fritext

		3a		Finns det något moment under utbildningsdagarna som du anser kunde utgått?

				Exempel från SDN Centrum.

				Ansvars- och rollfördelning

				Mindre teoretiserande och filosoferande.

				Tror indet det. Lite svårt att sålla. Det mesta känns viktigt.

				Nej, det gäller att få alla bitar så att man fattar sammanhangen.

				Mindre "motivations- och attitydinslag"

				Byt grupper vid varje grupparbete för att ge fler perspektiv. Jag tror också att Aaron Antonovsky

				vänder sig över den okänsliga modifieringen av hans teori. + onödiga begreppsdefinitioner.

				Tycker att det var lite för mycket omtugg.

				Steg 1 i processen för Balanserad styrning skall inte utgå men det kunde presenterats betydligt bättre.

				Mycket tunt innehåll! Presentatörernaverkade något oengagerade. Mycket bättre om Sven-Martin Åkesson

				tog hand om presentationen om han är tillgänglig och vill deltaga.





Fråga 3b fritext

		3b		Finns det något moment som du saknat och anser borde ha ingått under utbildningsdagarna?

				Mer konkreta exempel och kunskap.

				Konkreta mätresultat, och hur man behandlat det

				Omsätta metoden i praktiken.

				Mer konkret och praktisk information.

				Möjligen lite mer grupparbeten, trots att det under dom kom upp saker som inte har med detta att göra.

				Nej, då jag tycker att det skulle vara svårt att ta in mer information.

				Hierarkin- Ägare(KF)- bolagsstyrelse. Rapportering. Gärna tydligare uppgifter i grupparbetena

				Mer om uppföljninmgen hos er centralt.

				Komunikation med väljarna - det demokratiska perspektivet.

				Mer gruppdiskussioner

				Ibland extremt mycket "halvakademiskt konsulttugg."

				Diskussioner/tankar om hur gången i budgetprocessen kan limpementeras blan medarbetarna i staden och hur vi

				når medborgarna dels med hur den politiska processen ser ut dels när det gäller att marknadsföra verksamheter.

				Hade varit bra om vi hade fått förklarat vad Balanserad styrning var redan från början. Bättre förklaring på bakgrunden.

				Historik kring varför man införde balanserad styrning.

				Gärna mer av konkreta exempel på hur man hanterar balanserad styrning - det blir för mycket annars av teoretisk beskrivning.

				Tydligare grupparbetsfrågor.

				Jag har saknat en historisk förklaring (koppling) till varför Balanserad styrning infördes i Göteborgs Stad samt erfarenheter

				av Balanserad styrning i andra kommuner. Fler konkreta exempel på autentiska fall inom Balanserad styrning.





Fråga 4 diagr

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt

		Utmärkt



Antal

Antal

4 Hur uppfattade du innehållet i den första utbildningsdagen  ?
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Fråga 5 diagr

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt

		Utmärkt



Antal

Antal

5 Hur uppfattade du innehållet i den andra utbildningsdagen ?
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Fråga 6 diagr

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt

		Utmärkt



Antal

Antal

6 Hur har du uppfattat det tidsmässiga arrangemanget ( uppdelning mellan föreläsningar, gruppdiskussioner och raster)?

0

10

8

9



Fråga 7 fritext

		7		övrigt

				Bra föreläsare.

				Saknar specifika exempel så att teorin skall kännas nära

				Mer av "från ord till handling"

				Lite mer om hur medborgarna känner till detta och hur man skall kunna få de delaktiga i processen.

				Plus för Hotel val - lagom avstånd.

				God mat - trevlig personal.

				Första dagen för lång. Svårt att hålla koncentrationen på hög nivå.

				Mycket bra avägt. Som förut skrivet: Lite mer tid till grupparbete. Då diskuterade vi bra saker.

				Jag tycker att man höll på för länge. Kunde ha slutat 19.00 första dagen.

				Det är mycket bra att ni håller i dessa utbildningstillfällen.

				Jag tror att vi som förtroendevalda är i mycket behov av att konternuerligt fräscha upp våra kunskaper.

				Tack för 2 bra dagar !

				Vill se en lista med namn position/uppdrag på alla föredragare. Mycket viktigt.

				Mycket nöjd med inkvarteringen.

				Presentationsrundor har en stor funktion i en grupp. Det innebär att alla bryter barriären att prata i den storagruppen.

				Vilket kan innebära att fler känner sig bekväm i att tala inför hela gruppen. Samma sak med reflektionen dag 2 : att alla på morgonen

				säger något för att bryta dagens barriär.

				Över förväntan. Ser fram mot del 2.

				Kort tid för första grupparbetet, för lång tid för övriga.

				Om Göteborgs stad arrangerar mera sådana utbildningar så kolla alla delarna kring handikappade.

				Staden bör välja mer tillängliga lokaler för sina konferernser.

				Utbildningen borde vara obligatorisk för alla nämnd- och styrelseledamöter.

				Mer handikappsanpassat

				Avsnittet om mätning var alltför teoretiskt och omfattande. Kunde vara kortare och utgå från ett exempel

				Grupparbetenas förutsättning, avrapportering, var intetydlig för vår grupp. Avrapporteringen blev heller inte komplett.

				Svårt att ibland tolka vad man menade med grupparbetsfrågorna. Ex.vis säkerställa. Föredragshållarna utgår från

				att vi i nämn/styrelse har mycket att säga till om angående hur arbetet bedrivs. Så är inte fallet.

				Går gärna fler utbildningar inom ämnesområdet, gärna i samarbete med Västra Götalandsregionen.Tag då gärna med externa föreläsare

				som kan återge fler perspektiv inom ämesområdet. Med ansvariga / kursledare enbart hemmahörande i Göteborgs Stad blir

				utbildningsinnehållet gärna alltför hemmabetonat. Blanda ansvariga från hemmaplan med kursansvariga utifrån.





Fördelning Kvinna - Man diagr
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		Man



Antal
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Fördelning Kvinna- Man
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Fördelning nämnd-styrelse diagr

		nämnd

		styrelse

		både och

		Stadsrevisionen,revisorsgr.



Antal
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Fördelning nämd/styrelse

22

2

2

1



Förtroendevald sedan Diagram

		sedan förra valet

		sedan innan förra valet

		sedan febr 05



Antal

Antal

Jag har suttit i en nämnd/styrelse
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2
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Diagr1

		Kvinna

		Man



Antal

12

15



6-7 dec 2005

		

				Av 31 st deltagare svarade 27 st.        På sista bakgrundsfrågan  svarade enbart 21 st.

		1		Hur har du rent allmänt uppfattat utbildningstillfället?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		11		1		1						1										1		1				1										1		1						1						1				1

				Mer än godkänt		11						1		1				1				1								1						1		1		1						1						1						1

				Utmärkt		5														1				1										1														1						1

		2		Har det praktiska upplägget av utbildningstillfälet motsvarat dina förväntningar?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		8		1		1								1				1				1						1														1						1

				Mer än godkänt		14						1		1		1				1								1		1						1		1						1						1				1		1		1		1

				Utmärkt		5																		1										1						1		1						1

		3		Har utbildningens innehåll omfattat de områdena som du anser vara relevanta för ditt uppdrag som nämd-/styrelsepolitiker?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		14		1		1								1								1		1						1		1		1				1		1						1		1						1		1

				Mer än godkänt		9						1		1		1						1								1										1						1								1		1

				Utmärkt		4														1				1								1																1

		3a		Finns det något moment under utbildningsdagarna som du anser kunde utgått?

				Exempel från SDN Centrum.

				Ansvars- och rollfördelning

				Mindre teoretiserande och filosoferande.

				Tror inte det. Lite svårt att sålla. Det mesta känns viktigt.

				Nej, det gäller att få alla bitar så att man fattar sammanhangen.

				Mindre "motivations- och attitydinslag"

				Byt grupper vid varje grupparbete för att ge fler perspektiv. Jag tror också att Aaron Antonovsky

				vänder sig över den okänsliga modifieringen av hans teori. + onödiga begreppsdefinitioner.

				Tycker att det var lite för mycket omtugg.

				Steg 1 i processen för Balanserad styrning skall inte utgå men det kunde presenterats betydligt bättre. Mycket tunt innehåll! Presentatörerna

				verkade något oengagerade. Mycket bättre om Sven-Martin Åkesson tog hand om presentationen om han är tillgänglig och vill deltaga.

		3b		Finns det något moment som du saknat och anser borde ha ingått under utbildningsdagarna?

				Mer konkreta exempel och kunskap.

				Konkreta mätresultat, och hur man behandlat det

				Omsätta metoden i praktiken.

				Mer konkret och praktisk information.

				Möjligen lite mer grupparbeten, trots att det under dom kom upp saker som inte har med detta att göra.

				Nej, då jag tycker att det skulle vara svårt att ta in mer information.

				Hierarkin- Ägare(KF)- bolagsstyrelse. Rapportering. Gärna tydligare uppgifter i grupparbetena

				Mer om uppföljninmgen hos er centralt.

				Komunikation med väljarna - det demokratiska perspektivet.

				Mer gruppdiskussioner

				Ibland extremt mycket "halvakademiskt konsulttugg."

				Diskussioner/tankar om hur gången i budgetprocessen kan implementeras bland medarbetarna i staden och hur vi

				når medborgarna dels med hur den politiska processen ser ut dels när det gäller att marknadsföra verksamheter.

				Hade varit bra om vi hade fått förklarat vad Balanserad styrning var redan från början. Bättre förklaring på bakgrunden.

				Historik kring varför man införde balanserad styrning.

				Gärna mer av konkreta exempel på hur man hanterar balanserad styrning - det blir för mycket annars av teoretisk beskrivning.

				Tydligare grupparbetsfrågor.

				Jag har saknat en historisk förklaring (koppling) till varför Balanserad styrning infördes i Göteborgs Stad samt erfarenheter av Balanserad styrning i andra kommuner.

				Fler konkreta exempel på autentiska fall inom Balanserad styrning.

		4		Hur uppfattade du innehållet i den första utbildningsdagen?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		11		1		1		1				1		1								1		1														1		1						1										1

				Mer än godkänt		13								1								1								1		1		1		1		1								1		1				1		1		1		1

				Utmärkt		3														1				1																1

		5		Hur uppfattade du innehållet i den andra utbildningsdagen?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		13		1		1		1						1								1		1		1												1		1		1				1		1								1

				Mer än godkänt		11								1		1				1		1										1		1		1		1																1		1		1

				Utmärkt		3																		1																1								1

		6		Hur har du uppfattat det tidsmässiga arrangemanget ( uppdelning mellan föreläsningar, gruppdiskussioner och raster)?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		10		1				1																				1		1		1		1						1		1						1								1

				Mer än godkänt		8				1						1		1				1				1		1												1										1

				Utmärkt		9								1						1				1						1												1						1						1		1		1

		7		övrigt

				Bra föreläsare.

				Saknar specifika exempel så att teorin skall kännas nära

				Mer av "från ord till handling"

				Lite mer om hur medborgarna känner till detta och hur man skall kunna få de delaktiga i processen.

				Plus för Hotel val - lagom avstånd.

				God mat - trevlig personal.

				Första dagen för lång. Svårt att hålla koncentrationen på hög nivå.

				Mycket bra avägt. Som förut skrivet: Lite mer tid till grupparbete. Då diskuterade vi bra saker.

				Jag tycker att man höll på för länge. Kunde ha slutat 19.00 första dagen.

				Det är mycket bra att ni håller i dessa utbildningstillfällen.

				Jag tror att vi som förtroendevalda är i mycket behov av att konternuerligt fräscha upp våra kunskaper.

				Tack för 2 bra dagar !

				Vill se en lista med namn position/uppdrag på alla föredragare. Mycket viktigt.

				Mycket nöjd med inkvarteringen.

				Presentationsrundor har en stor funktion i en grupp. Det innebär att alla bryter barriären att prata i den storagruppen.

				Vilket kan innebära att fler känner sig bekväm i att tala inför hela gruppen. Samma sak med reflektionen dag 2 : att alla på morgonen säger något för att bryta dagens barriär.

				Över förväntan. Ser fram mot del 2.

				Kort tid för första grupparbetet, för lång tid för övriga.

				Om Göteborgs stad arrangerar mera sådana utbildningar så kolla alla delarna med handikappade delen.

				Staden bör välja mer tillängliga lokaler för sina konferernser.

				Utbildningen borde vara obligatorisk för alla nämnd- och styrelseledamöter.

				Mer handikappsanpassat

				Avsnittet om mätning var alltför teoretiskt och omfattande. Kunde vara kortare och utgå från ett exempel

				Grupparbetenas förutsättning, avrapportering, var inte tydlig för vår grupp. Avrapporteringen blev heller inte komplett.

				Svårt att ibland tolka vad man menade med grupparbetsfrågorna. Ex.vis säkerställa. Föredragshållarna utgår från

				att vi i nämnd/styrelse har mycket att säga till om angående hur arbetet bedrivs. Så är inte fallet.

				Går gärna fler utbildningar inom ämnesområdet, gärna i samarbete med Västra Götalandsregionen.Tag då gärna med externa föreläsare som kan återge fler perspektiv inom

				ämesområdet. Med ansvariga / kursledare enbart hemmahörande i Göteborgs Stad blir utbildningsinnehållet gärna alltför hemmabetonat. Blanda ansvariga

				från hemmaplan med kursansvariga utifrån.

		jag är

				Kvinna		12		1						1				1		1								1				1										1		1				1		1		1		1

				Man		15				1		1				1						1		1		1				1				1		1		1		1						1										1		1		1

		jag är ledamot i

				nämnd		22		1		1		1		1		1		1		1				1		1				1		1		1		1		1		1		1		1		1				1				1				1		1

				styrelse		2																1																										1

				både och		2																						1																								1

				Stadsrevisionen,revisorsgr.		1																																																		1

		Jag har suttit i en nämnd/styrelse

				sedan förra valet		18		1		1		1						1		1		1				1		1				1				1		1				1		1		1		1		1				1				1

				sedan innan förra valet		2																		1																																1

				sedan febr 05		1																																																						1
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Fråga1 diagr

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt

		Utmärkt



Antal

antal

1 Hur har du rent allmänt uppfattat utbildningstillfället ?

0

11
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Fråga 2 diagr

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt

		Utmärkt



Antal

Antal

2 Har det praktiska upplägget av utbildningstillfället motsvarat dina förväntningar ?
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14

5



Fråga 3 diagr

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt

		Utmärkt



Antal

Antal

3 Har utbildningens innehåll omfattat de områdena som du anser vara relevanta för ditt uppdrag som nämnd-/styrelseledamot ?

0
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9
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Fråga 3a fritext

		3a		Finns det något moment under utbildningsdagarna som du anser kunde utgått?

				Exempel från SDN Centrum.

				Ansvars- och rollfördelning

				Mindre teoretiserande och filosoferande.

				Tror indet det. Lite svårt att sålla. Det mesta känns viktigt.

				Nej, det gäller att få alla bitar så att man fattar sammanhangen.

				Mindre "motivations- och attitydinslag"

				Byt grupper vid varje grupparbete för att ge fler perspektiv. Jag tror också att Aaron Antonovsky

				vänder sig över den okänsliga modifieringen av hans teori. + onödiga begreppsdefinitioner.

				Tycker att det var lite för mycket omtugg.

				Steg 1 i processen för Balanserad styrning skall inte utgå men det kunde presenterats betydligt bättre.

				Mycket tunt innehåll! Presentatörernaverkade något oengagerade. Mycket bättre om Sven-Martin Åkesson

				tog hand om presentationen om han är tillgänglig och vill deltaga.





Fråga 3b fritext

		3b		Finns det något moment som du saknat och anser borde ha ingått under utbildningsdagarna?

				Mer konkreta exempel och kunskap.

				Konkreta mätresultat, och hur man behandlat det

				Omsätta metoden i praktiken.

				Mer konkret och praktisk information.

				Möjligen lite mer grupparbeten, trots att det under dom kom upp saker som inte har med detta att göra.

				Nej, då jag tycker att det skulle vara svårt att ta in mer information.

				Hierarkin- Ägare(KF)- bolagsstyrelse. Rapportering. Gärna tydligare uppgifter i grupparbetena

				Mer om uppföljninmgen hos er centralt.

				Komunikation med väljarna - det demokratiska perspektivet.

				Mer gruppdiskussioner

				Ibland extremt mycket "halvakademiskt konsulttugg."

				Diskussioner/tankar om hur gången i budgetprocessen kan limpementeras blan medarbetarna i staden och hur vi

				når medborgarna dels med hur den politiska processen ser ut dels när det gäller att marknadsföra verksamheter.

				Hade varit bra om vi hade fått förklarat vad Balanserad styrning var redan från början. Bättre förklaring på bakgrunden.

				Historik kring varför man införde balanserad styrning.

				Gärna mer av konkreta exempel på hur man hanterar balanserad styrning - det blir för mycket annars av teoretisk beskrivning.

				Tydligare grupparbetsfrågor.

				Jag har saknat en historisk förklaring (koppling) till varför Balanserad styrning infördes i Göteborgs Stad samt erfarenheter

				av Balanserad styrning i andra kommuner. Fler konkreta exempel på autentiska fall inom Balanserad styrning.





Fråga 4 diagr
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4 Hur uppfattade du innehållet i den första utbildningsdagen  ?
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Fråga 5 diagr

		Ej godkänt
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		Mer än godkänt
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5 Hur uppfattade du innehållet i den andra utbildningsdagen ?
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Fråga 6 diagr

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt

		Utmärkt



Antal

Antal

6 Hur har du uppfattat det tidsmässiga arrangemanget ( uppdelning mellan föreläsningar, gruppdiskussioner och raster)?
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Fråga 7 fritext

		7		övrigt

				Bra föreläsare.

				Saknar specifika exempel så att teorin skall kännas nära

				Mer av "från ord till handling"

				Lite mer om hur medborgarna känner till detta och hur man skall kunna få de delaktiga i processen.

				Plus för Hotel val - lagom avstånd.

				God mat - trevlig personal.

				Första dagen för lång. Svårt att hålla koncentrationen på hög nivå.

				Mycket bra avägt. Som förut skrivet: Lite mer tid till grupparbete. Då diskuterade vi bra saker.

				Jag tycker att man höll på för länge. Kunde ha slutat 19.00 första dagen.

				Det är mycket bra att ni håller i dessa utbildningstillfällen.

				Jag tror att vi som förtroendevalda är i mycket behov av att konternuerligt fräscha upp våra kunskaper.

				Tack för 2 bra dagar !

				Vill se en lista med namn position/uppdrag på alla föredragare. Mycket viktigt.

				Mycket nöjd med inkvarteringen.

				Presentationsrundor har en stor funktion i en grupp. Det innebär att alla bryter barriären att prata i den storagruppen.

				Vilket kan innebära att fler känner sig bekväm i att tala inför hela gruppen. Samma sak med reflektionen dag 2 : att alla på morgonen

				säger något för att bryta dagens barriär.

				Över förväntan. Ser fram mot del 2.

				Kort tid för första grupparbetet, för lång tid för övriga.

				Om Göteborgs stad arrangerar mera sådana utbildningar så kolla alla delarna kring handikappade.

				Staden bör välja mer tillängliga lokaler för sina konferernser.

				Utbildningen borde vara obligatorisk för alla nämnd- och styrelseledamöter.

				Mer handikappsanpassat

				Avsnittet om mätning var alltför teoretiskt och omfattande. Kunde vara kortare och utgå från ett exempel

				Grupparbetenas förutsättning, avrapportering, var intetydlig för vår grupp. Avrapporteringen blev heller inte komplett.

				Svårt att ibland tolka vad man menade med grupparbetsfrågorna. Ex.vis säkerställa. Föredragshållarna utgår från

				att vi i nämn/styrelse har mycket att säga till om angående hur arbetet bedrivs. Så är inte fallet.

				Går gärna fler utbildningar inom ämnesområdet, gärna i samarbete med Västra Götalandsregionen.Tag då gärna med externa föreläsare

				som kan återge fler perspektiv inom ämesområdet. Med ansvariga / kursledare enbart hemmahörande i Göteborgs Stad blir

				utbildningsinnehållet gärna alltför hemmabetonat. Blanda ansvariga från hemmaplan med kursansvariga utifrån.





Fördelning Kvinna - Man diagr
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Fördelning nämnd-styrelse diagr
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		Stadsrevisionen,revisorsgr.
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Fördelning nämd/styrelse
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Förtroendevald sedan Diagram

		sedan förra valet

		sedan innan förra valet

		sedan febr 05
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Jag har suttit i en nämnd/styrelse
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6-7 dec 2005

		

				Av 31 st deltagare svarade 27 st.        På sista bakgrundsfrågan  svarade enbart 21 st.

		1		Hur har du rent allmänt uppfattat utbildningstillfället?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		11		1		1						1										1		1				1										1		1						1						1				1

				Mer än godkänt		11						1		1				1				1								1						1		1		1						1						1						1

				Utmärkt		5														1				1										1														1						1

		2		Har det praktiska upplägget av utbildningstillfälet motsvarat dina förväntningar?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		8		1		1								1				1				1						1														1						1

				Mer än godkänt		14						1		1		1				1								1		1						1		1						1						1				1		1		1		1

				Utmärkt		5																		1										1						1		1						1

		3		Har utbildningens innehåll omfattat de områdena som du anser vara relevanta för ditt uppdrag som nämd-/styrelsepolitiker?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		14		1		1								1								1		1						1		1		1				1		1						1		1						1		1

				Mer än godkänt		9						1		1		1						1								1										1						1								1		1

				Utmärkt		4														1				1								1																1

		3a		Finns det något moment under utbildningsdagarna som du anser kunde utgått?

				Exempel från SDN Centrum.

				Ansvars- och rollfördelning

				Mindre teoretiserande och filosoferande.

				Tror inte det. Lite svårt att sålla. Det mesta känns viktigt.

				Nej, det gäller att få alla bitar så att man fattar sammanhangen.

				Mindre "motivations- och attitydinslag"

				Byt grupper vid varje grupparbete för att ge fler perspektiv. Jag tror också att Aaron Antonovsky

				vänder sig över den okänsliga modifieringen av hans teori. + onödiga begreppsdefinitioner.

				Tycker att det var lite för mycket omtugg.

				Steg 1 i processen för Balanserad styrning skall inte utgå men det kunde presenterats betydligt bättre. Mycket tunt innehåll! Presentatörerna

				verkade något oengagerade. Mycket bättre om Sven-Martin Åkesson tog hand om presentationen om han är tillgänglig och vill deltaga.

		3b		Finns det något moment som du saknat och anser borde ha ingått under utbildningsdagarna?

				Mer konkreta exempel och kunskap.

				Konkreta mätresultat, och hur man behandlat det

				Omsätta metoden i praktiken.

				Mer konkret och praktisk information.

				Möjligen lite mer grupparbeten, trots att det under dom kom upp saker som inte har med detta att göra.

				Nej, då jag tycker att det skulle vara svårt att ta in mer information.

				Hierarkin- Ägare(KF)- bolagsstyrelse. Rapportering. Gärna tydligare uppgifter i grupparbetena

				Mer om uppföljninmgen hos er centralt.

				Komunikation med väljarna - det demokratiska perspektivet.

				Mer gruppdiskussioner

				Ibland extremt mycket "halvakademiskt konsulttugg."

				Diskussioner/tankar om hur gången i budgetprocessen kan implementeras bland medarbetarna i staden och hur vi

				når medborgarna dels med hur den politiska processen ser ut dels när det gäller att marknadsföra verksamheter.

				Hade varit bra om vi hade fått förklarat vad Balanserad styrning var redan från början. Bättre förklaring på bakgrunden.

				Historik kring varför man införde balanserad styrning.

				Gärna mer av konkreta exempel på hur man hanterar balanserad styrning - det blir för mycket annars av teoretisk beskrivning.

				Tydligare grupparbetsfrågor.

				Jag har saknat en historisk förklaring (koppling) till varför Balanserad styrning infördes i Göteborgs Stad samt erfarenheter av Balanserad styrning i andra kommuner.

				Fler konkreta exempel på autentiska fall inom Balanserad styrning.

		4		Hur uppfattade du innehållet i den första utbildningsdagen?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		11		1		1		1				1		1								1		1														1		1						1										1

				Mer än godkänt		13								1								1								1		1		1		1		1								1		1				1		1		1		1

				Utmärkt		3														1				1																1

		5		Hur uppfattade du innehållet i den andra utbildningsdagen?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		13		1		1		1						1								1		1		1												1		1		1				1		1								1

				Mer än godkänt		11								1		1				1		1										1		1		1		1																1		1		1

				Utmärkt		3																		1																1								1

		6		Hur har du uppfattat det tidsmässiga arrangemanget ( uppdelning mellan föreläsningar, gruppdiskussioner och raster)?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		10		1				1																				1		1		1		1						1		1						1								1

				Mer än godkänt		8				1						1		1				1				1		1												1										1

				Utmärkt		9								1						1				1						1												1						1						1		1		1

		7		övrigt

				Bra föreläsare.

				Saknar specifika exempel så att teorin skall kännas nära

				Mer av "från ord till handling"

				Lite mer om hur medborgarna känner till detta och hur man skall kunna få de delaktiga i processen.

				Plus för Hotel val - lagom avstånd.

				God mat - trevlig personal.

				Första dagen för lång. Svårt att hålla koncentrationen på hög nivå.

				Mycket bra avägt. Som förut skrivet: Lite mer tid till grupparbete. Då diskuterade vi bra saker.

				Jag tycker att man höll på för länge. Kunde ha slutat 19.00 första dagen.

				Det är mycket bra att ni håller i dessa utbildningstillfällen.

				Jag tror att vi som förtroendevalda är i mycket behov av att konternuerligt fräscha upp våra kunskaper.

				Tack för 2 bra dagar !

				Vill se en lista med namn position/uppdrag på alla föredragare. Mycket viktigt.

				Mycket nöjd med inkvarteringen.

				Presentationsrundor har en stor funktion i en grupp. Det innebär att alla bryter barriären att prata i den storagruppen.

				Vilket kan innebära att fler känner sig bekväm i att tala inför hela gruppen. Samma sak med reflektionen dag 2 : att alla på morgonen säger något för att bryta dagens barriär.

				Över förväntan. Ser fram mot del 2.

				Kort tid för första grupparbetet, för lång tid för övriga.

				Om Göteborgs stad arrangerar mera sådana utbildningar så kolla alla delarna med handikappade delen.

				Staden bör välja mer tillängliga lokaler för sina konferernser.

				Utbildningen borde vara obligatorisk för alla nämnd- och styrelseledamöter.

				Mer handikappsanpassat

				Avsnittet om mätning var alltför teoretiskt och omfattande. Kunde vara kortare och utgå från ett exempel

				Grupparbetenas förutsättning, avrapportering, var inte tydlig för vår grupp. Avrapporteringen blev heller inte komplett.

				Svårt att ibland tolka vad man menade med grupparbetsfrågorna. Ex.vis säkerställa. Föredragshållarna utgår från

				att vi i nämnd/styrelse har mycket att säga till om angående hur arbetet bedrivs. Så är inte fallet.

				Går gärna fler utbildningar inom ämnesområdet, gärna i samarbete med Västra Götalandsregionen.Tag då gärna med externa föreläsare som kan återge fler perspektiv inom

				ämesområdet. Med ansvariga / kursledare enbart hemmahörande i Göteborgs Stad blir utbildningsinnehållet gärna alltför hemmabetonat. Blanda ansvariga

				från hemmaplan med kursansvariga utifrån.

		jag är

				Kvinna		12		1						1				1		1								1				1										1		1				1		1		1		1

				Man		15				1		1				1						1		1		1				1				1		1		1		1						1										1		1		1

		jag är ledamot i

				nämnd		22		1		1		1		1		1		1		1				1		1				1		1		1		1		1		1		1		1		1				1				1				1		1

				styrelse		2																1																										1

				både och		2																						1																								1

				Stadsrevisionen,revisorsgr.		1																																																		1

		Jag har suttit i en nämnd/styrelse

				sedan förra valet		18		1		1		1						1		1		1				1		1				1				1		1				1		1		1		1		1				1				1

				sedan innan förra valet		2																		1																																1

				sedan febr 05		1																																																						1
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1 Hur har du rent allmänt uppfattat utbildningstillfället ?
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Fråga 2 diagr

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt

		Utmärkt



Antal
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2 Har det praktiska upplägget av utbildningstillfället motsvarat dina förväntningar ?
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Fråga 3 diagr

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt

		Utmärkt
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3 Har utbildningens innehåll omfattat de områdena som du anser vara relevanta för ditt uppdrag som nämnd-/styrelseledamot ?
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Fråga 3a fritext

		3a		Finns det något moment under utbildningsdagarna som du anser kunde utgått?

				Exempel från SDN Centrum.

				Ansvars- och rollfördelning

				Mindre teoretiserande och filosoferande.

				Tror indet det. Lite svårt att sålla. Det mesta känns viktigt.

				Nej, det gäller att få alla bitar så att man fattar sammanhangen.

				Mindre "motivations- och attitydinslag"

				Byt grupper vid varje grupparbete för att ge fler perspektiv. Jag tror också att Aaron Antonovsky

				vänder sig över den okänsliga modifieringen av hans teori. + onödiga begreppsdefinitioner.

				Tycker att det var lite för mycket omtugg.

				Steg 1 i processen för Balanserad styrning skall inte utgå men det kunde presenterats betydligt bättre.

				Mycket tunt innehåll! Presentatörernaverkade något oengagerade. Mycket bättre om Sven-Martin Åkesson

				tog hand om presentationen om han är tillgänglig och vill deltaga.





Fråga 3b fritext

		3b		Finns det något moment som du saknat och anser borde ha ingått under utbildningsdagarna?

				Mer konkreta exempel och kunskap.

				Konkreta mätresultat, och hur man behandlat det

				Omsätta metoden i praktiken.

				Mer konkret och praktisk information.

				Möjligen lite mer grupparbeten, trots att det under dom kom upp saker som inte har med detta att göra.

				Nej, då jag tycker att det skulle vara svårt att ta in mer information.

				Hierarkin- Ägare(KF)- bolagsstyrelse. Rapportering. Gärna tydligare uppgifter i grupparbetena

				Mer om uppföljninmgen hos er centralt.

				Komunikation med väljarna - det demokratiska perspektivet.

				Mer gruppdiskussioner

				Ibland extremt mycket "halvakademiskt konsulttugg."

				Diskussioner/tankar om hur gången i budgetprocessen kan limpementeras blan medarbetarna i staden och hur vi

				når medborgarna dels med hur den politiska processen ser ut dels när det gäller att marknadsföra verksamheter.

				Hade varit bra om vi hade fått förklarat vad Balanserad styrning var redan från början. Bättre förklaring på bakgrunden.

				Historik kring varför man införde balanserad styrning.

				Gärna mer av konkreta exempel på hur man hanterar balanserad styrning - det blir för mycket annars av teoretisk beskrivning.

				Tydligare grupparbetsfrågor.

				Jag har saknat en historisk förklaring (koppling) till varför Balanserad styrning infördes i Göteborgs Stad samt erfarenheter

				av Balanserad styrning i andra kommuner. Fler konkreta exempel på autentiska fall inom Balanserad styrning.





Fråga 4 diagr
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		Mer än godkänt
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4 Hur uppfattade du innehållet i den första utbildningsdagen  ?
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Fråga 5 diagr

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt

		Utmärkt



Antal

Antal

5 Hur uppfattade du innehållet i den andra utbildningsdagen ?
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Fråga 6 diagr

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt

		Utmärkt
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6 Hur har du uppfattat det tidsmässiga arrangemanget ( uppdelning mellan föreläsningar, gruppdiskussioner och raster)?

0

10

8

9



Fråga 7 fritext

		7		övrigt

				Bra föreläsare.

				Saknar specifika exempel så att teorin skall kännas nära

				Mer av "från ord till handling"

				Lite mer om hur medborgarna känner till detta och hur man skall kunna få de delaktiga i processen.

				Plus för Hotel val - lagom avstånd.

				God mat - trevlig personal.

				Första dagen för lång. Svårt att hålla koncentrationen på hög nivå.

				Mycket bra avägt. Som förut skrivet: Lite mer tid till grupparbete. Då diskuterade vi bra saker.

				Jag tycker att man höll på för länge. Kunde ha slutat 19.00 första dagen.

				Det är mycket bra att ni håller i dessa utbildningstillfällen.

				Jag tror att vi som förtroendevalda är i mycket behov av att konternuerligt fräscha upp våra kunskaper.

				Tack för 2 bra dagar !

				Vill se en lista med namn position/uppdrag på alla föredragare. Mycket viktigt.

				Mycket nöjd med inkvarteringen.

				Presentationsrundor har en stor funktion i en grupp. Det innebär att alla bryter barriären att prata i den storagruppen.

				Vilket kan innebära att fler känner sig bekväm i att tala inför hela gruppen. Samma sak med reflektionen dag 2 : att alla på morgonen

				säger något för att bryta dagens barriär.

				Över förväntan. Ser fram mot del 2.

				Kort tid för första grupparbetet, för lång tid för övriga.

				Om Göteborgs stad arrangerar mera sådana utbildningar så kolla alla delarna kring handikappade.

				Staden bör välja mer tillängliga lokaler för sina konferernser.

				Utbildningen borde vara obligatorisk för alla nämnd- och styrelseledamöter.

				Mer handikappsanpassat

				Avsnittet om mätning var alltför teoretiskt och omfattande. Kunde vara kortare och utgå från ett exempel

				Grupparbetenas förutsättning, avrapportering, var intetydlig för vår grupp. Avrapporteringen blev heller inte komplett.

				Svårt att ibland tolka vad man menade med grupparbetsfrågorna. Ex.vis säkerställa. Föredragshållarna utgår från

				att vi i nämn/styrelse har mycket att säga till om angående hur arbetet bedrivs. Så är inte fallet.

				Går gärna fler utbildningar inom ämnesområdet, gärna i samarbete med Västra Götalandsregionen.Tag då gärna med externa föreläsare

				som kan återge fler perspektiv inom ämesområdet. Med ansvariga / kursledare enbart hemmahörande i Göteborgs Stad blir

				utbildningsinnehållet gärna alltför hemmabetonat. Blanda ansvariga från hemmaplan med kursansvariga utifrån.
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		sedan förra valet

		sedan innan förra valet

		sedan febr 05



Antal

Antal

Jag har suttit i en nämnd/styrelse

18

2

1




_1198493000.xls
Diagr3

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt

		Utmärkt



Antal

0

14

9

4



6-7 dec 2005

		

				Av 31 st deltagare svarade 27 st.        På sista bakgrundsfrågan  svarade enbart 21 st.

		1		Hur har du rent allmänt uppfattat utbildningstillfället?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		11		1		1						1										1		1				1										1		1						1						1				1

				Mer än godkänt		11						1		1				1				1								1						1		1		1						1						1						1

				Utmärkt		5														1				1										1														1						1

		2		Har det praktiska upplägget av utbildningstillfälet motsvarat dina förväntningar?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		8		1		1								1				1				1						1														1						1

				Mer än godkänt		14						1		1		1				1								1		1						1		1						1						1				1		1		1		1

				Utmärkt		5																		1										1						1		1						1

		3		Har utbildningens innehåll omfattat de områdena som du anser vara relevanta för ditt uppdrag som nämd-/styrelsepolitiker?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		14		1		1								1								1		1						1		1		1				1		1						1		1						1		1

				Mer än godkänt		9						1		1		1						1								1										1						1								1		1

				Utmärkt		4														1				1								1																1

		3a		Finns det något moment under utbildningsdagarna som du anser kunde utgått?

				Exempel från SDN Centrum.

				Ansvars- och rollfördelning

				Mindre teoretiserande och filosoferande.

				Tror inte det. Lite svårt att sålla. Det mesta känns viktigt.

				Nej, det gäller att få alla bitar så att man fattar sammanhangen.

				Mindre "motivations- och attitydinslag"

				Byt grupper vid varje grupparbete för att ge fler perspektiv. Jag tror också att Aaron Antonovsky

				vänder sig över den okänsliga modifieringen av hans teori. + onödiga begreppsdefinitioner.

				Tycker att det var lite för mycket omtugg.

				Steg 1 i processen för Balanserad styrning skall inte utgå men det kunde presenterats betydligt bättre. Mycket tunt innehåll! Presentatörerna

				verkade något oengagerade. Mycket bättre om Sven-Martin Åkesson tog hand om presentationen om han är tillgänglig och vill deltaga.

		3b		Finns det något moment som du saknat och anser borde ha ingått under utbildningsdagarna?

				Mer konkreta exempel och kunskap.

				Konkreta mätresultat, och hur man behandlat det

				Omsätta metoden i praktiken.

				Mer konkret och praktisk information.

				Möjligen lite mer grupparbeten, trots att det under dom kom upp saker som inte har med detta att göra.

				Nej, då jag tycker att det skulle vara svårt att ta in mer information.

				Hierarkin- Ägare(KF)- bolagsstyrelse. Rapportering. Gärna tydligare uppgifter i grupparbetena

				Mer om uppföljninmgen hos er centralt.

				Komunikation med väljarna - det demokratiska perspektivet.

				Mer gruppdiskussioner

				Ibland extremt mycket "halvakademiskt konsulttugg."

				Diskussioner/tankar om hur gången i budgetprocessen kan implementeras bland medarbetarna i staden och hur vi

				når medborgarna dels med hur den politiska processen ser ut dels när det gäller att marknadsföra verksamheter.

				Hade varit bra om vi hade fått förklarat vad Balanserad styrning var redan från början. Bättre förklaring på bakgrunden.

				Historik kring varför man införde balanserad styrning.

				Gärna mer av konkreta exempel på hur man hanterar balanserad styrning - det blir för mycket annars av teoretisk beskrivning.

				Tydligare grupparbetsfrågor.

				Jag har saknat en historisk förklaring (koppling) till varför Balanserad styrning infördes i Göteborgs Stad samt erfarenheter av Balanserad styrning i andra kommuner.

				Fler konkreta exempel på autentiska fall inom Balanserad styrning.

		4		Hur uppfattade du innehållet i den första utbildningsdagen?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		11		1		1		1				1		1								1		1														1		1						1										1

				Mer än godkänt		13								1								1								1		1		1		1		1								1		1				1		1		1		1

				Utmärkt		3														1				1																1

		5		Hur uppfattade du innehållet i den andra utbildningsdagen?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		13		1		1		1						1								1		1		1												1		1		1				1		1								1

				Mer än godkänt		11								1		1				1		1										1		1		1		1																1		1		1

				Utmärkt		3																		1																1								1

		6		Hur har du uppfattat det tidsmässiga arrangemanget ( uppdelning mellan föreläsningar, gruppdiskussioner och raster)?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		10		1				1																				1		1		1		1						1		1						1								1

				Mer än godkänt		8				1						1		1				1				1		1												1										1

				Utmärkt		9								1						1				1						1												1						1						1		1		1

		7		övrigt

				Bra föreläsare.

				Saknar specifika exempel så att teorin skall kännas nära

				Mer av "från ord till handling"

				Lite mer om hur medborgarna känner till detta och hur man skall kunna få de delaktiga i processen.

				Plus för Hotel val - lagom avstånd.

				God mat - trevlig personal.

				Första dagen för lång. Svårt att hålla koncentrationen på hög nivå.

				Mycket bra avägt. Som förut skrivet: Lite mer tid till grupparbete. Då diskuterade vi bra saker.

				Jag tycker att man höll på för länge. Kunde ha slutat 19.00 första dagen.

				Det är mycket bra att ni håller i dessa utbildningstillfällen.

				Jag tror att vi som förtroendevalda är i mycket behov av att konternuerligt fräscha upp våra kunskaper.

				Tack för 2 bra dagar !

				Vill se en lista med namn position/uppdrag på alla föredragare. Mycket viktigt.

				Mycket nöjd med inkvarteringen.

				Presentationsrundor har en stor funktion i en grupp. Det innebär att alla bryter barriären att prata i den storagruppen.

				Vilket kan innebära att fler känner sig bekväm i att tala inför hela gruppen. Samma sak med reflektionen dag 2 : att alla på morgonen säger något för att bryta dagens barriär.

				Över förväntan. Ser fram mot del 2.

				Kort tid för första grupparbetet, för lång tid för övriga.

				Om Göteborgs stad arrangerar mera sådana utbildningar så kolla alla delarna med handikappade delen.

				Staden bör välja mer tillängliga lokaler för sina konferernser.

				Utbildningen borde vara obligatorisk för alla nämnd- och styrelseledamöter.

				Mer handikappsanpassat

				Avsnittet om mätning var alltför teoretiskt och omfattande. Kunde vara kortare och utgå från ett exempel

				Grupparbetenas förutsättning, avrapportering, var inte tydlig för vår grupp. Avrapporteringen blev heller inte komplett.

				Svårt att ibland tolka vad man menade med grupparbetsfrågorna. Ex.vis säkerställa. Föredragshållarna utgår från

				att vi i nämnd/styrelse har mycket att säga till om angående hur arbetet bedrivs. Så är inte fallet.

				Går gärna fler utbildningar inom ämnesområdet, gärna i samarbete med Västra Götalandsregionen.Tag då gärna med externa föreläsare som kan återge fler perspektiv inom

				ämesområdet. Med ansvariga / kursledare enbart hemmahörande i Göteborgs Stad blir utbildningsinnehållet gärna alltför hemmabetonat. Blanda ansvariga

				från hemmaplan med kursansvariga utifrån.

		jag är

				Kvinna		12		1						1				1		1								1				1										1		1				1		1		1		1

				Man		15				1		1				1						1		1		1				1				1		1		1		1						1										1		1		1

		jag är ledamot i

				nämnd		22		1		1		1		1		1		1		1				1		1				1		1		1		1		1		1		1		1		1				1				1				1		1

				styrelse		2																1																										1

				både och		2																						1																								1

				Stadsrevisionen,revisorsgr.		1																																																		1

		Jag har suttit i en nämnd/styrelse

				sedan förra valet		18		1		1		1						1		1		1				1		1				1				1		1				1		1		1		1		1				1				1

				sedan innan förra valet		2																		1																																1

				sedan febr 05		1																																																						1
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Fråga 2 diagr
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2 Har det praktiska upplägget av utbildningstillfället motsvarat dina förväntningar ?
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Fråga 3 diagr

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt

		Utmärkt



Antal
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3 Har utbildningens innehåll omfattat de områdena som du anser vara relevanta för ditt uppdrag som nämnd-/styrelseledamot ?
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Fråga 3a fritext

		3a		Finns det något moment under utbildningsdagarna som du anser kunde utgått?

				Exempel från SDN Centrum.

				Ansvars- och rollfördelning

				Mindre teoretiserande och filosoferande.

				Tror indet det. Lite svårt att sålla. Det mesta känns viktigt.

				Nej, det gäller att få alla bitar så att man fattar sammanhangen.

				Mindre "motivations- och attitydinslag"

				Byt grupper vid varje grupparbete för att ge fler perspektiv. Jag tror också att Aaron Antonovsky

				vänder sig över den okänsliga modifieringen av hans teori. + onödiga begreppsdefinitioner.

				Tycker att det var lite för mycket omtugg.

				Steg 1 i processen för Balanserad styrning skall inte utgå men det kunde presenterats betydligt bättre.

				Mycket tunt innehåll! Presentatörernaverkade något oengagerade. Mycket bättre om Sven-Martin Åkesson

				tog hand om presentationen om han är tillgänglig och vill deltaga.





Fråga 3b fritext

		3b		Finns det något moment som du saknat och anser borde ha ingått under utbildningsdagarna?

				Mer konkreta exempel och kunskap.

				Konkreta mätresultat, och hur man behandlat det

				Omsätta metoden i praktiken.

				Mer konkret och praktisk information.

				Möjligen lite mer grupparbeten, trots att det under dom kom upp saker som inte har med detta att göra.

				Nej, då jag tycker att det skulle vara svårt att ta in mer information.

				Hierarkin- Ägare(KF)- bolagsstyrelse. Rapportering. Gärna tydligare uppgifter i grupparbetena

				Mer om uppföljninmgen hos er centralt.

				Komunikation med väljarna - det demokratiska perspektivet.

				Mer gruppdiskussioner

				Ibland extremt mycket "halvakademiskt konsulttugg."

				Diskussioner/tankar om hur gången i budgetprocessen kan limpementeras blan medarbetarna i staden och hur vi

				når medborgarna dels med hur den politiska processen ser ut dels när det gäller att marknadsföra verksamheter.

				Hade varit bra om vi hade fått förklarat vad Balanserad styrning var redan från början. Bättre förklaring på bakgrunden.

				Historik kring varför man införde balanserad styrning.

				Gärna mer av konkreta exempel på hur man hanterar balanserad styrning - det blir för mycket annars av teoretisk beskrivning.

				Tydligare grupparbetsfrågor.

				Jag har saknat en historisk förklaring (koppling) till varför Balanserad styrning infördes i Göteborgs Stad samt erfarenheter

				av Balanserad styrning i andra kommuner. Fler konkreta exempel på autentiska fall inom Balanserad styrning.
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4 Hur uppfattade du innehållet i den första utbildningsdagen  ?
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Fråga 5 diagr
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5 Hur uppfattade du innehållet i den andra utbildningsdagen ?
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Fråga 6 diagr
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6 Hur har du uppfattat det tidsmässiga arrangemanget ( uppdelning mellan föreläsningar, gruppdiskussioner och raster)?
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Fråga 7 fritext

		7		övrigt

				Bra föreläsare.

				Saknar specifika exempel så att teorin skall kännas nära

				Mer av "från ord till handling"

				Lite mer om hur medborgarna känner till detta och hur man skall kunna få de delaktiga i processen.

				Plus för Hotel val - lagom avstånd.

				God mat - trevlig personal.

				Första dagen för lång. Svårt att hålla koncentrationen på hög nivå.

				Mycket bra avägt. Som förut skrivet: Lite mer tid till grupparbete. Då diskuterade vi bra saker.

				Jag tycker att man höll på för länge. Kunde ha slutat 19.00 första dagen.

				Det är mycket bra att ni håller i dessa utbildningstillfällen.

				Jag tror att vi som förtroendevalda är i mycket behov av att konternuerligt fräscha upp våra kunskaper.

				Tack för 2 bra dagar !

				Vill se en lista med namn position/uppdrag på alla föredragare. Mycket viktigt.

				Mycket nöjd med inkvarteringen.

				Presentationsrundor har en stor funktion i en grupp. Det innebär att alla bryter barriären att prata i den storagruppen.

				Vilket kan innebära att fler känner sig bekväm i att tala inför hela gruppen. Samma sak med reflektionen dag 2 : att alla på morgonen

				säger något för att bryta dagens barriär.

				Över förväntan. Ser fram mot del 2.

				Kort tid för första grupparbetet, för lång tid för övriga.

				Om Göteborgs stad arrangerar mera sådana utbildningar så kolla alla delarna kring handikappade.

				Staden bör välja mer tillängliga lokaler för sina konferernser.

				Utbildningen borde vara obligatorisk för alla nämnd- och styrelseledamöter.

				Mer handikappsanpassat

				Avsnittet om mätning var alltför teoretiskt och omfattande. Kunde vara kortare och utgå från ett exempel

				Grupparbetenas förutsättning, avrapportering, var intetydlig för vår grupp. Avrapporteringen blev heller inte komplett.

				Svårt att ibland tolka vad man menade med grupparbetsfrågorna. Ex.vis säkerställa. Föredragshållarna utgår från

				att vi i nämn/styrelse har mycket att säga till om angående hur arbetet bedrivs. Så är inte fallet.

				Går gärna fler utbildningar inom ämnesområdet, gärna i samarbete med Västra Götalandsregionen.Tag då gärna med externa föreläsare

				som kan återge fler perspektiv inom ämesområdet. Med ansvariga / kursledare enbart hemmahörande i Göteborgs Stad blir

				utbildningsinnehållet gärna alltför hemmabetonat. Blanda ansvariga från hemmaplan med kursansvariga utifrån.
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6-7 dec 2005

		

				Av 31 st deltagare svarade 27 st.        På sista bakgrundsfrågan  svarade enbart 21 st.

		1		Hur har du rent allmänt uppfattat utbildningstillfället?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		11		1		1						1										1		1				1										1		1						1						1				1

				Mer än godkänt		11						1		1				1				1								1						1		1		1						1						1						1

				Utmärkt		5														1				1										1														1						1

		2		Har det praktiska upplägget av utbildningstillfälet motsvarat dina förväntningar?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		8		1		1								1				1				1						1														1						1

				Mer än godkänt		14						1		1		1				1								1		1						1		1						1						1				1		1		1		1

				Utmärkt		5																		1										1						1		1						1

		3		Har utbildningens innehåll omfattat de områdena som du anser vara relevanta för ditt uppdrag som nämd-/styrelsepolitiker?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		14		1		1								1								1		1						1		1		1				1		1						1		1						1		1

				Mer än godkänt		9						1		1		1						1								1										1						1								1		1

				Utmärkt		4														1				1								1																1

		3a		Finns det något moment under utbildningsdagarna som du anser kunde utgått?

				Exempel från SDN Centrum.

				Ansvars- och rollfördelning

				Mindre teoretiserande och filosoferande.

				Tror inte det. Lite svårt att sålla. Det mesta känns viktigt.

				Nej, det gäller att få alla bitar så att man fattar sammanhangen.

				Mindre "motivations- och attitydinslag"

				Byt grupper vid varje grupparbete för att ge fler perspektiv. Jag tror också att Aaron Antonovsky

				vänder sig över den okänsliga modifieringen av hans teori. + onödiga begreppsdefinitioner.

				Tycker att det var lite för mycket omtugg.

				Steg 1 i processen för Balanserad styrning skall inte utgå men det kunde presenterats betydligt bättre. Mycket tunt innehåll! Presentatörerna

				verkade något oengagerade. Mycket bättre om Sven-Martin Åkesson tog hand om presentationen om han är tillgänglig och vill deltaga.

		3b		Finns det något moment som du saknat och anser borde ha ingått under utbildningsdagarna?

				Mer konkreta exempel och kunskap.

				Konkreta mätresultat, och hur man behandlat det

				Omsätta metoden i praktiken.

				Mer konkret och praktisk information.

				Möjligen lite mer grupparbeten, trots att det under dom kom upp saker som inte har med detta att göra.

				Nej, då jag tycker att det skulle vara svårt att ta in mer information.

				Hierarkin- Ägare(KF)- bolagsstyrelse. Rapportering. Gärna tydligare uppgifter i grupparbetena

				Mer om uppföljninmgen hos er centralt.

				Komunikation med väljarna - det demokratiska perspektivet.

				Mer gruppdiskussioner

				Ibland extremt mycket "halvakademiskt konsulttugg."

				Diskussioner/tankar om hur gången i budgetprocessen kan implementeras bland medarbetarna i staden och hur vi

				når medborgarna dels med hur den politiska processen ser ut dels när det gäller att marknadsföra verksamheter.

				Hade varit bra om vi hade fått förklarat vad Balanserad styrning var redan från början. Bättre förklaring på bakgrunden.

				Historik kring varför man införde balanserad styrning.

				Gärna mer av konkreta exempel på hur man hanterar balanserad styrning - det blir för mycket annars av teoretisk beskrivning.

				Tydligare grupparbetsfrågor.

				Jag har saknat en historisk förklaring (koppling) till varför Balanserad styrning infördes i Göteborgs Stad samt erfarenheter av Balanserad styrning i andra kommuner.

				Fler konkreta exempel på autentiska fall inom Balanserad styrning.

		4		Hur uppfattade du innehållet i den första utbildningsdagen?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		11		1		1		1				1		1								1		1														1		1						1										1

				Mer än godkänt		13								1								1								1		1		1		1		1								1		1				1		1		1		1

				Utmärkt		3														1				1																1

		5		Hur uppfattade du innehållet i den andra utbildningsdagen?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		13		1		1		1						1								1		1		1												1		1		1				1		1								1

				Mer än godkänt		11								1		1				1		1										1		1		1		1																1		1		1

				Utmärkt		3																		1																1								1

		6		Hur har du uppfattat det tidsmässiga arrangemanget ( uppdelning mellan föreläsningar, gruppdiskussioner och raster)?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		10		1				1																				1		1		1		1						1		1						1								1

				Mer än godkänt		8				1						1		1				1				1		1												1										1

				Utmärkt		9								1						1				1						1												1						1						1		1		1

		7		övrigt

				Bra föreläsare.

				Saknar specifika exempel så att teorin skall kännas nära

				Mer av "från ord till handling"

				Lite mer om hur medborgarna känner till detta och hur man skall kunna få de delaktiga i processen.

				Plus för Hotel val - lagom avstånd.

				God mat - trevlig personal.

				Första dagen för lång. Svårt att hålla koncentrationen på hög nivå.

				Mycket bra avägt. Som förut skrivet: Lite mer tid till grupparbete. Då diskuterade vi bra saker.

				Jag tycker att man höll på för länge. Kunde ha slutat 19.00 första dagen.

				Det är mycket bra att ni håller i dessa utbildningstillfällen.

				Jag tror att vi som förtroendevalda är i mycket behov av att konternuerligt fräscha upp våra kunskaper.

				Tack för 2 bra dagar !

				Vill se en lista med namn position/uppdrag på alla föredragare. Mycket viktigt.

				Mycket nöjd med inkvarteringen.

				Presentationsrundor har en stor funktion i en grupp. Det innebär att alla bryter barriären att prata i den storagruppen.

				Vilket kan innebära att fler känner sig bekväm i att tala inför hela gruppen. Samma sak med reflektionen dag 2 : att alla på morgonen säger något för att bryta dagens barriär.

				Över förväntan. Ser fram mot del 2.

				Kort tid för första grupparbetet, för lång tid för övriga.

				Om Göteborgs stad arrangerar mera sådana utbildningar så kolla alla delarna med handikappade delen.

				Staden bör välja mer tillängliga lokaler för sina konferernser.

				Utbildningen borde vara obligatorisk för alla nämnd- och styrelseledamöter.

				Mer handikappsanpassat

				Avsnittet om mätning var alltför teoretiskt och omfattande. Kunde vara kortare och utgå från ett exempel

				Grupparbetenas förutsättning, avrapportering, var inte tydlig för vår grupp. Avrapporteringen blev heller inte komplett.

				Svårt att ibland tolka vad man menade med grupparbetsfrågorna. Ex.vis säkerställa. Föredragshållarna utgår från

				att vi i nämnd/styrelse har mycket att säga till om angående hur arbetet bedrivs. Så är inte fallet.

				Går gärna fler utbildningar inom ämnesområdet, gärna i samarbete med Västra Götalandsregionen.Tag då gärna med externa föreläsare som kan återge fler perspektiv inom

				ämesområdet. Med ansvariga / kursledare enbart hemmahörande i Göteborgs Stad blir utbildningsinnehållet gärna alltför hemmabetonat. Blanda ansvariga

				från hemmaplan med kursansvariga utifrån.

		jag är

				Kvinna		12		1						1				1		1								1				1										1		1				1		1		1		1

				Man		15				1		1				1						1		1		1				1				1		1		1		1						1										1		1		1

		jag är ledamot i

				nämnd		22		1		1		1		1		1		1		1				1		1				1		1		1		1		1		1		1		1		1				1				1				1		1

				styrelse		2																1																										1

				både och		2																						1																								1

				Stadsrevisionen,revisorsgr.		1																																																		1

		Jag har suttit i en nämnd/styrelse

				sedan förra valet		18		1		1		1						1		1		1				1		1				1				1		1				1		1		1		1		1				1				1

				sedan innan förra valet		2																		1																																1

				sedan febr 05		1																																																						1
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Fråga 2 diagr
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2 Har det praktiska upplägget av utbildningstillfället motsvarat dina förväntningar ?
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Fråga 3 diagr

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt

		Utmärkt
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Antal

3 Har utbildningens innehåll omfattat de områdena som du anser vara relevanta för ditt uppdrag som nämnd-/styrelseledamot ?
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Fråga 3a fritext

		3a		Finns det något moment under utbildningsdagarna som du anser kunde utgått?

				Exempel från SDN Centrum.

				Ansvars- och rollfördelning

				Mindre teoretiserande och filosoferande.

				Tror indet det. Lite svårt att sålla. Det mesta känns viktigt.

				Nej, det gäller att få alla bitar så att man fattar sammanhangen.

				Mindre "motivations- och attitydinslag"

				Byt grupper vid varje grupparbete för att ge fler perspektiv. Jag tror också att Aaron Antonovsky

				vänder sig över den okänsliga modifieringen av hans teori. + onödiga begreppsdefinitioner.

				Tycker att det var lite för mycket omtugg.

				Steg 1 i processen för Balanserad styrning skall inte utgå men det kunde presenterats betydligt bättre.

				Mycket tunt innehåll! Presentatörernaverkade något oengagerade. Mycket bättre om Sven-Martin Åkesson

				tog hand om presentationen om han är tillgänglig och vill deltaga.





Fråga 3b fritext

		3b		Finns det något moment som du saknat och anser borde ha ingått under utbildningsdagarna?

				Mer konkreta exempel och kunskap.

				Konkreta mätresultat, och hur man behandlat det

				Omsätta metoden i praktiken.

				Mer konkret och praktisk information.

				Möjligen lite mer grupparbeten, trots att det under dom kom upp saker som inte har med detta att göra.

				Nej, då jag tycker att det skulle vara svårt att ta in mer information.

				Hierarkin- Ägare(KF)- bolagsstyrelse. Rapportering. Gärna tydligare uppgifter i grupparbetena

				Mer om uppföljninmgen hos er centralt.

				Komunikation med väljarna - det demokratiska perspektivet.

				Mer gruppdiskussioner

				Ibland extremt mycket "halvakademiskt konsulttugg."

				Diskussioner/tankar om hur gången i budgetprocessen kan limpementeras blan medarbetarna i staden och hur vi

				når medborgarna dels med hur den politiska processen ser ut dels när det gäller att marknadsföra verksamheter.

				Hade varit bra om vi hade fått förklarat vad Balanserad styrning var redan från början. Bättre förklaring på bakgrunden.

				Historik kring varför man införde balanserad styrning.

				Gärna mer av konkreta exempel på hur man hanterar balanserad styrning - det blir för mycket annars av teoretisk beskrivning.

				Tydligare grupparbetsfrågor.

				Jag har saknat en historisk förklaring (koppling) till varför Balanserad styrning infördes i Göteborgs Stad samt erfarenheter

				av Balanserad styrning i andra kommuner. Fler konkreta exempel på autentiska fall inom Balanserad styrning.
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4 Hur uppfattade du innehållet i den första utbildningsdagen  ?
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5 Hur uppfattade du innehållet i den andra utbildningsdagen ?
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6 Hur har du uppfattat det tidsmässiga arrangemanget ( uppdelning mellan föreläsningar, gruppdiskussioner och raster)?
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Fråga 7 fritext

		7		övrigt

				Bra föreläsare.

				Saknar specifika exempel så att teorin skall kännas nära

				Mer av "från ord till handling"

				Lite mer om hur medborgarna känner till detta och hur man skall kunna få de delaktiga i processen.

				Plus för Hotel val - lagom avstånd.

				God mat - trevlig personal.

				Första dagen för lång. Svårt att hålla koncentrationen på hög nivå.

				Mycket bra avägt. Som förut skrivet: Lite mer tid till grupparbete. Då diskuterade vi bra saker.

				Jag tycker att man höll på för länge. Kunde ha slutat 19.00 första dagen.

				Det är mycket bra att ni håller i dessa utbildningstillfällen.

				Jag tror att vi som förtroendevalda är i mycket behov av att konternuerligt fräscha upp våra kunskaper.

				Tack för 2 bra dagar !

				Vill se en lista med namn position/uppdrag på alla föredragare. Mycket viktigt.

				Mycket nöjd med inkvarteringen.

				Presentationsrundor har en stor funktion i en grupp. Det innebär att alla bryter barriären att prata i den storagruppen.

				Vilket kan innebära att fler känner sig bekväm i att tala inför hela gruppen. Samma sak med reflektionen dag 2 : att alla på morgonen

				säger något för att bryta dagens barriär.

				Över förväntan. Ser fram mot del 2.

				Kort tid för första grupparbetet, för lång tid för övriga.

				Om Göteborgs stad arrangerar mera sådana utbildningar så kolla alla delarna kring handikappade.

				Staden bör välja mer tillängliga lokaler för sina konferernser.

				Utbildningen borde vara obligatorisk för alla nämnd- och styrelseledamöter.

				Mer handikappsanpassat

				Avsnittet om mätning var alltför teoretiskt och omfattande. Kunde vara kortare och utgå från ett exempel

				Grupparbetenas förutsättning, avrapportering, var intetydlig för vår grupp. Avrapporteringen blev heller inte komplett.

				Svårt att ibland tolka vad man menade med grupparbetsfrågorna. Ex.vis säkerställa. Föredragshållarna utgår från

				att vi i nämn/styrelse har mycket att säga till om angående hur arbetet bedrivs. Så är inte fallet.

				Går gärna fler utbildningar inom ämnesområdet, gärna i samarbete med Västra Götalandsregionen.Tag då gärna med externa föreläsare

				som kan återge fler perspektiv inom ämesområdet. Med ansvariga / kursledare enbart hemmahörande i Göteborgs Stad blir

				utbildningsinnehållet gärna alltför hemmabetonat. Blanda ansvariga från hemmaplan med kursansvariga utifrån.
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		både och

		Stadsrevisionen,revisorsgr.



Antal

Antal

Fördelning nämd/styrelse
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Förtroendevald sedan Diagram

		sedan förra valet

		sedan innan förra valet

		sedan febr 05



Antal

Antal

Jag har suttit i en nämnd/styrelse

18

2
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Diagr1

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt

		Utmärkt



Antal

0

11

11

5



6-7 dec 2005

		

				Av 31 st deltagare svarade 27 st.        På sista bakgrundsfrågan  svarade enbart 21 st.

		1		Hur har du rent allmänt uppfattat utbildningstillfället?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		11		1		1						1										1		1				1										1		1						1						1				1

				Mer än godkänt		11						1		1				1				1								1						1		1		1						1						1						1

				Utmärkt		5														1				1										1														1						1

		2		Har det praktiska upplägget av utbildningstillfälet motsvarat dina förväntningar?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		8		1		1								1				1				1						1														1						1

				Mer än godkänt		14						1		1		1				1								1		1						1		1						1						1				1		1		1		1

				Utmärkt		5																		1										1						1		1						1

		3		Har utbildningens innehåll omfattat de områdena som du anser vara relevanta för ditt uppdrag som nämd-/styrelsepolitiker?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		14		1		1								1								1		1						1		1		1				1		1						1		1						1		1

				Mer än godkänt		9						1		1		1						1								1										1						1								1		1

				Utmärkt		4														1				1								1																1

		3a		Finns det något moment under utbildningsdagarna som du anser kunde utgått?

				Exempel från SDN Centrum.

				Ansvars- och rollfördelning

				Mindre teoretiserande och filosoferande.

				Tror inte det. Lite svårt att sålla. Det mesta känns viktigt.

				Nej, det gäller att få alla bitar så att man fattar sammanhangen.

				Mindre "motivations- och attitydinslag"

				Byt grupper vid varje grupparbete för att ge fler perspektiv. Jag tror också att Aaron Antonovsky

				vänder sig över den okänsliga modifieringen av hans teori. + onödiga begreppsdefinitioner.

				Tycker att det var lite för mycket omtugg.

				Steg 1 i processen för Balanserad styrning skall inte utgå men det kunde presenterats betydligt bättre. Mycket tunt innehåll! Presentatörerna

				verkade något oengagerade. Mycket bättre om Sven-Martin Åkesson tog hand om presentationen om han är tillgänglig och vill deltaga.

		3b		Finns det något moment som du saknat och anser borde ha ingått under utbildningsdagarna?

				Mer konkreta exempel och kunskap.

				Konkreta mätresultat, och hur man behandlat det

				Omsätta metoden i praktiken.

				Mer konkret och praktisk information.

				Möjligen lite mer grupparbeten, trots att det under dom kom upp saker som inte har med detta att göra.

				Nej, då jag tycker att det skulle vara svårt att ta in mer information.

				Hierarkin- Ägare(KF)- bolagsstyrelse. Rapportering. Gärna tydligare uppgifter i grupparbetena

				Mer om uppföljninmgen hos er centralt.

				Komunikation med väljarna - det demokratiska perspektivet.

				Mer gruppdiskussioner

				Ibland extremt mycket "halvakademiskt konsulttugg."

				Diskussioner/tankar om hur gången i budgetprocessen kan implementeras bland medarbetarna i staden och hur vi

				når medborgarna dels med hur den politiska processen ser ut dels när det gäller att marknadsföra verksamheter.

				Hade varit bra om vi hade fått förklarat vad Balanserad styrning var redan från början. Bättre förklaring på bakgrunden.

				Historik kring varför man införde balanserad styrning.

				Gärna mer av konkreta exempel på hur man hanterar balanserad styrning - det blir för mycket annars av teoretisk beskrivning.

				Tydligare grupparbetsfrågor.

				Jag har saknat en historisk förklaring (koppling) till varför Balanserad styrning infördes i Göteborgs Stad samt erfarenheter av Balanserad styrning i andra kommuner.

				Fler konkreta exempel på autentiska fall inom Balanserad styrning.

		4		Hur uppfattade du innehållet i den första utbildningsdagen?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		11		1		1		1				1		1								1		1														1		1						1										1

				Mer än godkänt		13								1								1								1		1		1		1		1								1		1				1		1		1		1

				Utmärkt		3														1				1																1

		5		Hur uppfattade du innehållet i den andra utbildningsdagen?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		13		1		1		1						1								1		1		1												1		1		1				1		1								1

				Mer än godkänt		11								1		1				1		1										1		1		1		1																1		1		1

				Utmärkt		3																		1																1								1

		6		Hur har du uppfattat det tidsmässiga arrangemanget ( uppdelning mellan föreläsningar, gruppdiskussioner och raster)?

				Ej godkänt		0

				Godkänt		10		1				1																				1		1		1		1						1		1						1								1

				Mer än godkänt		8				1						1		1				1				1		1												1										1

				Utmärkt		9								1						1				1						1												1						1						1		1		1

		7		övrigt

				Bra föreläsare.

				Saknar specifika exempel så att teorin skall kännas nära

				Mer av "från ord till handling"

				Lite mer om hur medborgarna känner till detta och hur man skall kunna få de delaktiga i processen.

				Plus för Hotel val - lagom avstånd.

				God mat - trevlig personal.

				Första dagen för lång. Svårt att hålla koncentrationen på hög nivå.

				Mycket bra avägt. Som förut skrivet: Lite mer tid till grupparbete. Då diskuterade vi bra saker.

				Jag tycker att man höll på för länge. Kunde ha slutat 19.00 första dagen.

				Det är mycket bra att ni håller i dessa utbildningstillfällen.

				Jag tror att vi som förtroendevalda är i mycket behov av att konternuerligt fräscha upp våra kunskaper.

				Tack för 2 bra dagar !

				Vill se en lista med namn position/uppdrag på alla föredragare. Mycket viktigt.

				Mycket nöjd med inkvarteringen.

				Presentationsrundor har en stor funktion i en grupp. Det innebär att alla bryter barriären att prata i den storagruppen.

				Vilket kan innebära att fler känner sig bekväm i att tala inför hela gruppen. Samma sak med reflektionen dag 2 : att alla på morgonen säger något för att bryta dagens barriär.

				Över förväntan. Ser fram mot del 2.

				Kort tid för första grupparbetet, för lång tid för övriga.

				Om Göteborgs stad arrangerar mera sådana utbildningar så kolla alla delarna med handikappade delen.

				Staden bör välja mer tillängliga lokaler för sina konferernser.

				Utbildningen borde vara obligatorisk för alla nämnd- och styrelseledamöter.

				Mer handikappsanpassat

				Avsnittet om mätning var alltför teoretiskt och omfattande. Kunde vara kortare och utgå från ett exempel

				Grupparbetenas förutsättning, avrapportering, var inte tydlig för vår grupp. Avrapporteringen blev heller inte komplett.

				Svårt att ibland tolka vad man menade med grupparbetsfrågorna. Ex.vis säkerställa. Föredragshållarna utgår från

				att vi i nämnd/styrelse har mycket att säga till om angående hur arbetet bedrivs. Så är inte fallet.

				Går gärna fler utbildningar inom ämnesområdet, gärna i samarbete med Västra Götalandsregionen.Tag då gärna med externa föreläsare som kan återge fler perspektiv inom

				ämesområdet. Med ansvariga / kursledare enbart hemmahörande i Göteborgs Stad blir utbildningsinnehållet gärna alltför hemmabetonat. Blanda ansvariga

				från hemmaplan med kursansvariga utifrån.

		jag är

				Kvinna		12		1						1				1		1								1				1										1		1				1		1		1		1

				Man		15				1		1				1						1		1		1				1				1		1		1		1						1										1		1		1

		jag är ledamot i

				nämnd		22		1		1		1		1		1		1		1				1		1				1		1		1		1		1		1		1		1		1				1				1				1		1

				styrelse		2																1																										1

				både och		2																						1																								1

				Stadsrevisionen,revisorsgr.		1																																																		1

		Jag har suttit i en nämnd/styrelse

				sedan förra valet		18		1		1		1						1		1		1				1		1				1				1		1				1		1		1		1		1				1				1

				sedan innan förra valet		2																		1																																1

				sedan febr 05		1																																																						1
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Antal



Fråga1 diagr

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt
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Fråga 2 diagr

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt

		Utmärkt



Antal

Antal

2 Har det praktiska upplägget av utbildningstillfället motsvarat dina förväntningar ?

0

8

14
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Fråga 3 diagr

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt

		Utmärkt



Antal

Antal

3 Har utbildningens innehåll omfattat de områdena som du anser vara relevanta för ditt uppdrag som nämnd-/styrelseledamot ?

0

14

9

4



Fråga 3a fritext

		3a		Finns det något moment under utbildningsdagarna som du anser kunde utgått?

				Exempel från SDN Centrum.

				Ansvars- och rollfördelning

				Mindre teoretiserande och filosoferande.

				Tror indet det. Lite svårt att sålla. Det mesta känns viktigt.

				Nej, det gäller att få alla bitar så att man fattar sammanhangen.

				Mindre "motivations- och attitydinslag"

				Byt grupper vid varje grupparbete för att ge fler perspektiv. Jag tror också att Aaron Antonovsky

				vänder sig över den okänsliga modifieringen av hans teori. + onödiga begreppsdefinitioner.

				Tycker att det var lite för mycket omtugg.

				Steg 1 i processen för Balanserad styrning skall inte utgå men det kunde presenterats betydligt bättre.

				Mycket tunt innehåll! Presentatörernaverkade något oengagerade. Mycket bättre om Sven-Martin Åkesson

				tog hand om presentationen om han är tillgänglig och vill deltaga.





Fråga 3b fritext

		3b		Finns det något moment som du saknat och anser borde ha ingått under utbildningsdagarna?

				Mer konkreta exempel och kunskap.

				Konkreta mätresultat, och hur man behandlat det

				Omsätta metoden i praktiken.

				Mer konkret och praktisk information.

				Möjligen lite mer grupparbeten, trots att det under dom kom upp saker som inte har med detta att göra.

				Nej, då jag tycker att det skulle vara svårt att ta in mer information.

				Hierarkin- Ägare(KF)- bolagsstyrelse. Rapportering. Gärna tydligare uppgifter i grupparbetena

				Mer om uppföljninmgen hos er centralt.

				Komunikation med väljarna - det demokratiska perspektivet.

				Mer gruppdiskussioner

				Ibland extremt mycket "halvakademiskt konsulttugg."

				Diskussioner/tankar om hur gången i budgetprocessen kan limpementeras blan medarbetarna i staden och hur vi

				når medborgarna dels med hur den politiska processen ser ut dels när det gäller att marknadsföra verksamheter.

				Hade varit bra om vi hade fått förklarat vad Balanserad styrning var redan från början. Bättre förklaring på bakgrunden.

				Historik kring varför man införde balanserad styrning.

				Gärna mer av konkreta exempel på hur man hanterar balanserad styrning - det blir för mycket annars av teoretisk beskrivning.

				Tydligare grupparbetsfrågor.

				Jag har saknat en historisk förklaring (koppling) till varför Balanserad styrning infördes i Göteborgs Stad samt erfarenheter

				av Balanserad styrning i andra kommuner. Fler konkreta exempel på autentiska fall inom Balanserad styrning.





Fråga 4 diagr

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt

		Utmärkt



Antal

Antal

4 Hur uppfattade du innehållet i den första utbildningsdagen  ?
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Fråga 5 diagr

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt

		Utmärkt



Antal

Antal

5 Hur uppfattade du innehållet i den andra utbildningsdagen ?
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Fråga 6 diagr

		Ej godkänt

		Godkänt

		Mer än godkänt

		Utmärkt



Antal

Antal

6 Hur har du uppfattat det tidsmässiga arrangemanget ( uppdelning mellan föreläsningar, gruppdiskussioner och raster)?

0

10

8

9



Fråga 7 fritext

		7		övrigt

				Bra föreläsare.

				Saknar specifika exempel så att teorin skall kännas nära

				Mer av "från ord till handling"

				Lite mer om hur medborgarna känner till detta och hur man skall kunna få de delaktiga i processen.

				Plus för Hotel val - lagom avstånd.

				God mat - trevlig personal.

				Första dagen för lång. Svårt att hålla koncentrationen på hög nivå.

				Mycket bra avägt. Som förut skrivet: Lite mer tid till grupparbete. Då diskuterade vi bra saker.

				Jag tycker att man höll på för länge. Kunde ha slutat 19.00 första dagen.

				Det är mycket bra att ni håller i dessa utbildningstillfällen.

				Jag tror att vi som förtroendevalda är i mycket behov av att konternuerligt fräscha upp våra kunskaper.

				Tack för 2 bra dagar !

				Vill se en lista med namn position/uppdrag på alla föredragare. Mycket viktigt.

				Mycket nöjd med inkvarteringen.

				Presentationsrundor har en stor funktion i en grupp. Det innebär att alla bryter barriären att prata i den storagruppen.

				Vilket kan innebära att fler känner sig bekväm i att tala inför hela gruppen. Samma sak med reflektionen dag 2 : att alla på morgonen

				säger något för att bryta dagens barriär.

				Över förväntan. Ser fram mot del 2.

				Kort tid för första grupparbetet, för lång tid för övriga.

				Om Göteborgs stad arrangerar mera sådana utbildningar så kolla alla delarna kring handikappade.

				Staden bör välja mer tillängliga lokaler för sina konferernser.

				Utbildningen borde vara obligatorisk för alla nämnd- och styrelseledamöter.

				Mer handikappsanpassat

				Avsnittet om mätning var alltför teoretiskt och omfattande. Kunde vara kortare och utgå från ett exempel

				Grupparbetenas förutsättning, avrapportering, var intetydlig för vår grupp. Avrapporteringen blev heller inte komplett.

				Svårt att ibland tolka vad man menade med grupparbetsfrågorna. Ex.vis säkerställa. Föredragshållarna utgår från

				att vi i nämn/styrelse har mycket att säga till om angående hur arbetet bedrivs. Så är inte fallet.

				Går gärna fler utbildningar inom ämnesområdet, gärna i samarbete med Västra Götalandsregionen.Tag då gärna med externa föreläsare

				som kan återge fler perspektiv inom ämesområdet. Med ansvariga / kursledare enbart hemmahörande i Göteborgs Stad blir

				utbildningsinnehållet gärna alltför hemmabetonat. Blanda ansvariga från hemmaplan med kursansvariga utifrån.





Fördelning Kvinna - Man diagr
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		Man



Antal

Antal

Fördelning Kvinna- Man
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Fördelning nämnd-styrelse diagr

		nämnd

		styrelse

		både och

		Stadsrevisionen,revisorsgr.
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Antal

Fördelning nämd/styrelse
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Förtroendevald sedan Diagram

		sedan förra valet

		sedan innan förra valet

		sedan febr 05



Antal

Antal

Jag har suttit i en nämnd/styrelse
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